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ledare

Reservofficerare vill och kan stalla upp!

Foto: ANNE LARSSON

"De flesta inser att vi till-
hér en personalkategori
som ar flexibel, anpass-
ningsbar och kostnads-

effektiv. Trots detta an-
vands inte denna resurs
pa det planméassiga satt
som skattebetalarna bor-
de kunna férvanta sig."
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dag efterfragas marinens reservof-

ficerare i hogre grad &n pé lénge.
Staber, skolor och fartygsférband
tycks sténdigt leta efter officerare for
langre och kortare tjanstgoringar. Van-
ligtvis handlar det om att forbanden
behover fylla ut vakanser, forstarka
bemanningen under dvningar eller att
det tillkommit uppgifter av tillfallig
karaktdr som maste 10sas. Pafallande
ofta sdker man efter reservofficerare
som kan tillfora civilt forvarvad kom-
petens.

Det finns ett antal medlemmar inom
Forbundet som tjénstgor relativt
frekvent. Inte minst ar det vanligt att
studenter varvar studier med aterkom-
mande perioder ombord. Vi ser ocksa
ett 6kande antal reservofficerare som
nagonstans “mitt i karridren” viljer
att tjinstgéra inom Forsvarsmakten
under en lidngre tid med uppgifter dar
meriterna fran det civila livet kommer
till anvéndning, i exempelvis kvali-
ficerat utrednings- och analysarbete,
personaltjénst eller inom informations-
omradet.

Samtidigt vittnar manga reservoffice-
rare om att kontakten med hemmafor-
bandet dr hogst sporadisk och néstan
alltid — bortsett en och annan enkét dir
”tjanstgoringsvilligheten” efterfragas
— sker pa den anstélldes eget initiativ.
Medlemmar som hor av sig till For-
bundet uttrycker gang pa géng en
frustration dver att inte fa bidra till att
Forsvarsmakten 18ser sina uppgifter;
det som saknas dr langsiktighet, tydlig
avsiktsforklaring och god planering
fran den militdra arbetsgivarens sida.
Inte ens inom den grupp som tjanstgor
allra mest synes krigsplaceringar och/
eller lingre tjénstgdringsplaner vara
sérskilt vanligt forekommande.

Marinens reservofficerare ar efterfra-
gade av forbanden och de flesta vill
stilla upp for tjanstgoring. De flesta
inser att vi tillhor en personalkategori
som é&r flexibel, anpassningsbar och
kostnadseffektiv. Trots detta anvinds
inte denna resurs pa det planméssiga
sdtt som skattebetalarna borde kunna
forvinta sig. Rekrytering av begavade
ungdomar, relevant utbildning, utma-
nande befattningar och dterkommande
tjinstgdringar dr komponenter som
borde finnas i ett fungerande reservof-
ficerssystem.

Det dr darfor gladjande att Hogkvarte-
ret har gett ut mycket tydliga direktiv
till forbanden med anvisningar som
bland annat syftar till att aterta en
6vad och motiverad reservofficerskar.
Direktiven har skickats ut till samt-
liga reservofficerare tillsammans med
ett handbrev fran Overbefilhavaren
personligen. Det framgar tydligt att
myndigheten ser ett fortsatt behov av
reservofficerare och att det kommer att
finnas plats dven i framtiden for office-
rare som kan och vill stélla upp for att
Forsvarsmakten skall kunna 16sa sina
uppgifter i Sverige och utomlands.

Svenska Flottans reservofficersfor-
bund har stillt sig positiv till detta
initiativ frdn Forsvars-makten och
har ocksa varit med och paverkat den
slutliga utformningen av direktiven.
Nu aterstér att se om forbanden tar
mojligheten att fa ordning pa reservof-
ficershanteringen!

MIKAEL BRANNVALL



Nya styrelsen tar

forbundet

Delar av styrelsen, varen 2007. Frv. Girion Blomdahl, Olof Hermansson, Verner Gerholm, Bjorn
Griinevald, Mikael Brinnvall, Fredric Blommeé, Jan Frumerie, Edward Jogi, Anders Quarford

Orlkn Mikael Brinnvall, kurs 90.

Ordforande.
Personalchef vid Kungliga Dramatiska
Teatern.

Orlkn Gabriel Lyberg, kurs 90

Vice ordférande samt utbildningsans-
varig

Kapten pad Cimber Air, flyger CRJ
200.

Kn Olof Hermansson, kurs 00
Sekreterare.

Skriver C-uppsats om vetenskap-
sanvandning i regeringsarbetet samt
tjanstgor pa MTS MS5.

Lt Fredric Blommé, kurs 04
Skattmaéstare.
Jur stud, ek stud, ldser for tillfallet

bland annat petroleumrétt i Oslo.

Lt Christian Hoas, kurs 04.
Hemsideansvarig.

Studerar teknisk fysik och argumenta-
tion.

Kn Edward Jogi, kurs 97.
Internationell verksamhet.
Fastighetsinvesteringar pa Aberdeen
Property Investors.

Kn Verner Gerholm, kurs 00.
Bevakning av utbildningsfragor.
Léser till gymnasieldrare 1 samhall-

skunskap och matematik.

Lt Evelina Hedskog, kurs 03.
Ordforande for Stockholmskretsen.
Studerar vid KTH.

Orlkn Johan von Otter, kurs 83.
Ordforande for Goteborgskretsen.
Jobbar pa Ericsson AB.

Kn Sulev Pull, kurs 80.
Ordférande for Malmokretsen.
Ingenjor, arbetar som fastighets-
chef pa Perstorps AB.

over rodret

Suppleanter:

Orlkn Bjérn Griinewald, kurs 61
(Lyberg)

Tidigare bland annat FN-tjansteman
och direktor vid SAF.

Johan Hamnegérd, kurs 04.
(Hermansson)

Redaktor for SFRO-Nytt.

Laser juridik vid Uppsala Universitet.

Lt Anders Quarfordt, kurs 03.
(Blommé)
Medlemsansvarig.

Civilingenjorsstudier.

Kn Girion Blomdahl, kurs 96.

(Hoas)

Ansvarig for rekrytering samt stadgar
Bitradande jurist, Mannheimer Swar-
tling Advokatbyra.

Lt Martin Bengtson, kurs 04.

(Jogi)

Profilartiklar.

Ekonomistuderande vid Handelshogs-
kolan, arbetar for tillfallet vid Morgan
Stanley.

Kn Jakob Hiigglund, kurs 00.
(Gerholm)
Forhandlingsfragor.

Arbetar pa HKV.

Lt Anders Ellstrom, kurs 03.
(Hedskog)

Kn Jan Frumerie, kurs 60.

(von Otter)
Pensiondr, i styrelsen sedan 70-talet.

Orlkn Lars Frinngard, kurs 77.

(Pull)
Sjokapten.
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hederstecken

Nyinstiftat hederstecken delades ut

Styrelsen beslutade under hosten 2006 att instifta en silvervalor av Férbundets hederstecken. Enligt
gallande reglemente kan utmarkelsen tilldelas personer som gjort SFRO stora tjanster, under langre
tid aktivt bidragit till verksamheten eller som Forbundet av andra sarskilda skal vill hedra.

Carl-Hampus tilldelades den forsta medaljern

Carl-Hampus Rosén

Carl-Hampus Rosén var intill sin
tragiska bortgdng i november 2005
Forbundets sekreterare. Han tilldela-
des postumt det forsta Hederstecknet
i silver. Han var hangivet engagerad i
flera marina sasmmanhang, bland andra
Sjovarnskaren och UppS;jo. Vid sjoof-
ficersexamen tilldelades Carl-Hampus
marinens hederssabel som biste elev
och fick dessutom en utmaérkelse for
sitt goda kamratskap.

Arbetet for SFRO borjade ovanligt
tidigt, da Carl-Hampus redan innan
inryckningen som vérnpliktig i flot-
tan, anstdlldes som adjutant vid var
sommarskola pa Mérsgarn. Intresset
for vara fragor var stort och han val-
des in 1 Forbundets styrelse vid forsta
mdjliga tillfalle efter officersexamen.
Ett ar senare foljde utndmningen till
sekreterare och Carl-Hampus blev
snabbt den administrativa motor som
mdjliggjorde en fortsatt utveckling av
verksamheten. Ett av manga initiativ i
rollen som sekreterare var att foresla
styrelsen att instifta den utmirkelse
som han nu tilldelats postumt.
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Girion Blomdahl

Girion Blomdahl, kurs 96, har funnits
i Forbundets styrelse sedan en kort tid
efter sin officersexamen. Dar har han
varit sirskilt engagerad nér det géller
officersutbildningens utformning och
personalforsorjningsfragorna, bland
annat genom att ta fram SFRO:s for-
slag till reservofficerskoncept. Girion
har &ven varit synnerligen aktiv i den
frivilliga forsvarsverksamheten som
instruktor, programchef vid sommar-
skolan och kurschef. Inom SROF har
han framst arbetat med forhandlings-
fragor.

Girions knivskarpa analyser och sti-
listiska formaga har ofta kommit till
anvindning i Forbundets arbete, inte
minst har det for medlemmarna synts
i SFRO-Nytt, for vilken han dessutom
under en tid varit ansvarig utgivare.
I underfundiga och vélformulerade
kronikor — inte sédllan med en bitskt
satirisk underton — har problemen i den
sjomilitdra vardagen blivit belysta.

Ordforanden medaljerar Girion Blomdahl.

Kn Holm medaljerades under arsmotet.

Mikael Holm

Mikael Holm examinerades som sjoof-
ficer 1995 och har under storre delen av
tiden sedan dess varit aktiv i Férbundet.
Bland uppdragen kan ndmnas att han
har varit ledamot av forbundsstyrelsen
och ordférande i Stockholmskretsen.
Sedan flera ar ingar Mikael i Forbun-
dets valberedning.

Vid sidan om engagemanget i SFRO
har Mikael gjort betydande insatser for
bevarandet av vart marina kulturarv.
Han har bland annat lagt ner ett stort
ideellt arbete for vara motortorpedba-
tar. Idag ligger fokus pa T56, dér han
fungerar som fartygschef och leder
arbetet med att aterstdlla fartyget i
gott skick.

MIKAEL BRANNVALL



kretsarna

Malmokretsen holl arsmote

SFRO Malmds arsmote holls pa vart stamlokus Bishop Arms. Arms star som bekant for vapen
men aven for armar vilket angav tonen for moétet. Var ordférande Sulev Pull inledde med att
bara in dagordningen som bestod av en bricka med kvallens dryck.

Styrelsen fick ansvarfrihet for det
trevliga och omvéxlande verksam-
hetséaret 2006. Programmet som i alla
avseenden har préglats av det marina
och av kénslan att fa ”trampat déck”
inleddes med den gigantiska batmas-
san i Bella Center. Vidare kan ndmnas
50-arsjubileet i salongen pa tagfarjan
Gustav V, segling med galeasen Helen
till Flakfortet och besok pé fregatten
Peder Skram med efterfoljande jule-
frokost pa Faergen Ellen. I 6vrigt har
styrelsen och medlemmarna i vanlig
ordning hédngivet engagerat sig i och
djupt diskuterat reservofficersfragor,
mest da pa det nationella planet men
dven lokalt tillsammans med kolleger
fran andra vapenslag. Lids mer i ned-
anstaende utdrag ur verksamhetsbert-
telsen.

Nygammal styrelse

Styrelsen omvaldes och dr ddrmed be-
tryggande intakt. Den bestéar av Sulev
Pull, Lars E Franngérd, Jochum Res-
sel, Lennart Lindgren, Arne Lundberg,
Patrik Lilja, Bertil Wagner och under-
tecknad Lars R Carlstedt. Johan Lin-
deberg ér suppleant och Lars Wide och
Caj Barkan revisorer. Valberedningen
utdkades med Patrik Lilja och Henrik
Eriksson. Kvar dr Lars E Franngard,
Lars Wide och Sulev Pull.

Kommande program.

Pa motet faststéllde vi &ven kommande
program, av vilket foljande punkter
aterstar:

- Besok pa den Svenska ambassen i
Kopenhamn den 15 november tillsam-
mans med RIS.

-Traditionsenlig Kopenhamnsresa den
8 december.

Utdrag ur verksamhetsber:iittelsen.
Har kommer nagra klipp ur verksam-
hetsberittelsen forfattad av vér ordfo-
rande Sulev Pull.

Alla typer av ddck trampades pa den gi-

gantiska batmédssan Bella Center i K6-
penhamn. Allt frén durken pé en liten
gummibat till Storebros “flybridge” av
mahogny. Manga sittbrunnar provades
och komforten vérderades.

blickar i bade texter och bilder forevi-
sades av Lars Franngéard. Ménga gamla
historier fick en térn nér det hade gravts
i fakta och nytt material for nya sdgner
for framtiden gick ocksa att hitta. Lars

Ordforande Sulev Pull bér in kvillens "dagordning”.

Speciellt for foreningen ar 2006 var
att uppmérksamma och begrunda sin
verksamhet som hade hunnit bli 50 ar.
En jubileumstillstdllning som aldrig
tidigare hade skadats genomfordes
pa ett mirakulOst sdtt pd samma stille
som den en gang hade bildats pa 50 ar
tidigare. Foreningens forsta stapplande
steg var i salongen pa Ostersjo-tag-fir-
jan Gustav V ar 1956. Jubileumsfestlig-
heterna genomfordes av medlemmarna
med respektive lottor nu i samma
salong ar 2006. Skillnaden var endast
att nu for tiden finns salongen pa andra
vaningen pa sjomanskyrkan i Malmo
medan den for 50 ar sedan lag ganska
hogt pa akterddck pa en gungande 6st-
ersjofarja. Fortfarande ér salongen helt
intakt med samma gedigna och marina
stimning fran forr.

Ett fantastiskt bildspel med tillbaka-

6

arbete har blivit ett betydande arv till
foreningens framtida forvaltning.

Enskilda medlemmars insatser upp-
marksammades under festligheterna.
Foreningens ordférande var i detta
hianseende forstiarkt med Gabriel Ly-
berg fran forbundsstyrelsen. Var skatt-
mistare Lennart Lindgren fordrades
Hederstecknet for sina insatser att alltid
lyckas ha medel for foreningens verk-
samhet. Lars Frinngard fordrades CFB
fortjansttecken for sina stora insatser
i reservarnas och i landets tjanst och
Lars Carlstedt fordrades en vinflaska
efter att vi Syd enhalligt utsett honom
till SFRO:s i alla kategorier bésta och
flitigaste skribent i SFRO-Nytt. Heder
at dessa medlemmars stora insatser!
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Den traditionsenliga (mer &n tva
ganger) Helene seglingen bjod énnu
en gang pa rafflande seglats ute pa op-
pet vatten i Oresund. Bunkrings- och
vilohamn denna géng blev Danska
Flakfort. Stora dventyrliga strapatser
genomfordes trots allt nir det rund-
vandrades upp och ner i de gamla
kanonlavetterna. Detta ar var det lika
mycket vatten pa bada sidorna nir He-
len 16pte ut ur hamn hélet for den langa
farden tillbaka till Malmo i Sverige.

Traditionsenliga resan till Képenhamn
detta ar hade besoket pa Fregatten
Peder Skram som mal. Den, numera
pensionerade, danska vice amiralen
lotsade oss igenom denna sk. Fregatt,
som egentligen var en Jagare men
p-g.a. en dverenskommelse med Nato
sd skulle Danmark bara bistd med
Fregatter och inte Jagare. Var och en
som kénner danskar vet att en sadan
Overenskommelse inte dr ett hinder
for att bygga en Jagare om danskarna
verkligen ville ha en Jagare istdllet. Ett
minne for livet var att inta officersmés-
sen pa Fregatten och luta sig behagligt
tillbaka och kénna sig tillbaka pa hur
livet forr hade varit dér.

Efterfoljande “Jjuletallrik” intogs pa
en restaurangbdten Ellen pa en av
Kopenhamns kanaler. Bordsplace-
ringen var sa effektivt utnyttjad sa att
halva séllskapet fick resa sig och gé
ut om nagon behdvde anvinda sig av
bekviamlighets inrdttning vilket skilde
sig avsevirt fran méssen tidigare pa
dagen. Likasa skilde sig storleken pa
restaurangbaten och Peder Skram i de-
placement. Fregatten borjade inte hiva
sig kraftigt fran sida till sida nir en eka
med utombordare passerade forbi.

Lars R Carlstedt
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école polytechnique

Makalds militér pa Polytechnique

Innan Napoleon blev fransménnens kejsare 1804 grundade han den militdra skolan Ecole
Polytechnique. Skolan har fortfarande militar status och en general som rektor. Antagnings-
proven ar mycket hard och kraver minst tva till tre ars férberedelse. SFRO-medlemmen Arvid
Lindberg spenderade ett ar pa skolan tillsammans med sin bror.

Min bror och jag dr reservoffice-
rare och har bada last Teknisk

Fysik pa KTH. Jag hade last extra
franska under gymnasiet och var fast
beslutsam om att studera atminstone
ett ar i Frankrike som utbytesstudent.
Jag kunde bara se fordelarna med ett
utbyte och min bror drogs nog med lite
av min entusiasm. Nar det vél blev tid

att vélja forstod vi ganska snart att det
franska skolsystemet inte alls liknade
det svenska. I Frankrike var tydligen
inte alla skolor ens i ndrheten av att
vara lika vél ansedda och vissa skolor
liknade ingenting som vi har i Sverige.
Dessa gick under bendmningen Les
Grandes Ecoles” (fritt dversatt till "De
storslagna skolorna™).

Mest extrem 1 alla avseenden och en
av Europas hogst rankade skolor var
franska Ecole Polytechnique, i folk-
mun kdnt under namnet X. KTH gjorde
klart for oss att X var en mycket kra-
vande och annorlunda skola. Av ndgon
oforklarlig anledning har jag och min

bror aldrig kunnat undvika frestelsen
att gora de mest utmanande valen sa
istdllet for att exempelvis dka skidor
i Grenoble sa valde vi bada tva, och
utan storre 6verldggning med vare sig
vanner eller varandra, att soka till just
Ecole Polytechnique.

Ecole Polytechnique #r Frankrikes

hogst rankade Grande Ecole och #r
en skola med militdr anknytning som
bidst beskrivs som en blandning av
KTH, Handels och Forsvarsmakten.
Skolan som grundats av Napoleon har
en general som rektor, eleverna har en
egen uniform med militdr status och de
gor en minivarnplikt under forsta aret.
I sann militdr anda géller obligatorisk
nérvaro i allt. Aven om utbildningen i
forsta hand kan liknas vid en ingenjors-
utbildning sa har man hér en filosofi att
utveckla fullkomliga individer s& dven
tva extra sprak och sju timmar idrott i
veckan finns pa schemat. Alla elever
pa skolan far ocksa en 16n av franska
staten pa ca 800 euro i ménaden. Forr

fanns ett krav pa att arbeta ett par ar for
staten efter examen, detta dr numera
borttaget.

Eleverna
X har ca 500 elever per arskurs. Av
dessa ér ca 400 fransmén och resten
studenter fran hela varlden, framst Asi-
en. Utdver dessa ordinarie elever finns
= -k liten klick pé ca
-, 30 utbytesstudenter, i
denna grupp ingick vi.
Mest anmédrkningsvart
med X dr utan tvekan
de otroligt talangfulla
eleverna som helt tar
dod pa den svenska
myten om alla indi-
viders lika kapacitet.
Vissa elever, for att
inte sdga de flesta,
kan ha svart bélte i
flera kampsporter, kan
spela Mozart utan no-
ter, jonglera med eld,
sjunga som nékterga-
lar och rdkna mate-
matik som gudar. For
att forsta hur detta kan
vara mojligt far man
nog vinda sig till an-
tagningsprocessen.

Antagning

Man kan inte soka till en Grand Ecole
direkt efter sin naturvetenskapliga
studentexamen utan forbereder sig
normalt i 2 till 3 ar i en s.k. ’classe
préparatoire” (dvs. forberedande
klass). Hér ldser man bland annat mate-
matik, fysik och mekanik i ett rasande
tempo som enligt fransménnen sjélva
motsvarar ca 60 timmars arbetsvecka.
Efter detta genomgéar man en manad
av intrddesprov som &r bade skriftliga,
muntliga och till viss del dven fysiska
(simning, 16pning etc.). I och med sitt
goda rykte och det faktum att man far
16n for att 1dsa vid X sa soker oerhort
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manga duktiga elever till skolan. Den
stora rekryteringsbasen, de extremt
kravande forberedelserna och intrades-
proven leder sa slutligen till en skola
med oerhort kapabla elever.

I Frankrike dlskar man att méta sina
elevers formaga och gor ofta rank-
ningslistor 6ver eleverna. Exempelvis
sa far alla elever som kommer in pa
skolan sitt antagningsnummer instan-
sat i sin elevsabel. Alla tentorna under
de tva forsta aren leder sedan till en
ny rankning (publika listor med alla
elevers namn, fran bést till sdmst).
Vad som kanske fascinerat mig mest
ar att de franska eleverna inte dromde
om riktigt samma saker som svenska
ungdomar. [ Frankrike &r det exempel-
vis mycket vl ansett att vara politiker
och arbeta for samhéllet. De 10 bésta
eleverna pa X erbjuds att ta del av en
sorts statligt trainee-program som leder
till arbeten pa vél ansedda statliga po-
sitioner. Ingen elev som erbjuds detta
brukar tacka nej. Skolans kursetta har
den enorma dran att fa ga langst fram
i nationaldagsparaden pa Champs
Elysées (fore savil Presidenten som
all annan militér).

Som utbytesstudenter med militir

école polytechnique

och bli del av kulturen pé skolan.
Skolan ser dven mycket allvarligt pa
hur utbytesstudenter behandlas. Forsta
dagen fick vi dérfor presentera oss pa
knagglig franska infor hela skolan i
en av skolans amfiteatrar. Jag passade
pé att beritta att jag avsag att ingd i
skolans judosektion eftersom jag trénat
judo sedan ménga ar. En av skolans
militdrer sa dérefter f6ljande: “Dessa
utbytesstudenter dr vara nya vénner.

ocksa tranade Judo och undrade
om jag inte ville hdnga pa bort
till sektionens bar. Detta oerhort
varma véilkomnande holl faktiskt
i sig hela aret. Jag horde heller
aldrig nagon av skolans elever
uttrycka sig negativt om ndgon an-
nan utbildning eller ens upptrada
arrogant. Istéllet for vassa arm-
bégar visade det sig att de flesta
eleverna bara var unga, drivna,
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Textforfattaren ses i mitten av frdamre raden. Hans bror ldngst till hoger i bakre raden.

Frankrikes davarande forsvarsminister Michele Alliot-Marie, foljd av skolans rektor inspekterar.

bakgrund upplevde vi skolan som
mycket trevlig. I och med att skolan
ar ett internat som ligger ca 30 min
utanfor centrala Paris och att all verk-
samhet var obligatorisk sa blev det
mycket létt att ldra kdnna fransmén

SFRO-NYTT november 2007

De ska aldrig behova fraga er vad som
hénder eller vad som ar kul och trevligt
att delta 1 hér pa skolan eftersom ni ska
bjuda in dom sjélvmant till alla sadana
aktiviteter”. Omedelbart efterat kom ca
20 fransmén fram till mig och sa att de
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duktiga och inte ens hade bestdmt
sig for om de skulle vilja ekonomi
eller kemi som inriktning.

En lite lustig sak var att manga
trodde att KTH var en liknande
skola p g a att bade jag och min
bror ju dven rakar vara officerare.
Viss risk finns for att detta miss-
forstand aldrig blev helt utrett
men det torde i sd fall knappast
missgynna vare sig KTH eller For-
svarsmakten. Jag rakar dessutom
veta att en av vara yngrekursare
fran reservofficersprogrammet
ocksé laser Teknisk Fysik och
kommer att gora ett utbyte till X
nésta ar sa kanske lever myten om
ett svenskt Polytechnique vidare.

SKRIVET AV LT ARVID LINDBERG
MEDHALL AV KN ADAM LINBERG



mtb

Snart Flottans storsta forband

Forsvarsmakten krymper och krymper, men gladjande kan man konstatera att den marina
museiverksamheten bara vaxer och vaxer!

raditionellt &r Kungl. Flottan

daliga pa att ta tillvara pa sitt
maritima arv. Néstan varje flygflottilj
och arméregemente har eller har haft
ett forbandsmuseum. Séljer Armén
ut ett fordonsslag eller Flygvapnet
ett plan, nog sparar man alltid ndgot
exemplar som man skédnker till ett
forbandsmuseum. Sa dr det tyvarr inte
inom Flottan.

Som tur dr finns det marina privata
eldsjdlar och entusiaster som redan
for manga ar sedan observerade denna
orovickande trend och sag till att sjdlva
bevara en del av arvet fran Flottan.

Under Foreningen MTB-veteraners
paraply finns motortorpedbatarna
T26, T38, T46 och T56. Bara detta dr
varldsunikt. Dessutom finns dér tor-
pedbéten T121 Spica och robotbaten
R142 Ystad. Lagger man dessutom
till minsveparen M20, &r jag dvertygad
om att dessa fartyg (1. Ytattackflottiljen
inkl. minsveparfunktion) efter nésta
forsvarsbeslut blir Flottans storsta och
mest slagkraftiga forband”.

Lagger man dessutom till se 6rlogsfar-
tyg som finns vid Maritiman i Goteborg
—ja da blir det helt vérldsunikt!

Tvé motortorpedbatar som artikelfor-
fattaren dr engagerad i &r motortorped-
batarna T26 och T56.

T26 finns pa Géalobasen vid Harsfjar-
dens strand. Hon dr byggd pa Kockums
1942 och i fint fungerande original-
skick. T26 opererar framst i Stock-
holms skérgard, men genomfor varje
sommar en langre resa. Man har bland
annat besokt Karlskrona, Bornholm,
Christiansd, Gotland, Oland, String-
nis, Koping, Gota Kanal, Soderarm,
Norrtilje och Aland.

T26 genomfor olika typer av kor-
ningar bland annat vid olika ma-
rina evenemang som Gotland Runt,

?
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Torpedbat 38 under forflyttning i vad som ser ut att vara ndrmare 40 knop.

Skeppsholmsdagen, Tall Ships Race,
officerskurskdrningar och rena besitt-
ningsturer.

T26 soker just nu beséttningsmén och
besattningskvinnor som kan under-
halla och framfora fartyget; en perfekt
hobby for en RO med kénsla for vart
marina arv. Besok T26 hemsida for mer
information.

T56 har sedan maj 2003 renoverats pa
Galobasen. Hon ridddades ur en vass-
rugg pa Ekerd dér hon legat fran det att
hon saldes av Forsvarsmakten 1985.

Renoveringen blev klar i augusti 2007
och aterdop efter renovering skedde
under Skeppsholmsdagen i bdrjan
av september med bade amiraler och
militdr musikkar.

Till skillnad frén sina mtb-systrar far
T56 dieselmotorer, dels pga sdkerhets-
skal och dels av ekonomiska skal.

Pga av sina nya huvudmotorer har T56

att ha ett betydligt hogre driftsuttag dn
sina systrar. T56 anvénds for korningar
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i samband med marina evenemang, for
utbildning, atertraffar med officerskur-
ser och for kdrningar med foretag.

MIKAEL HOLM

Notera SFRO-vimpeln ovanfor kn Holm.

Hemsida:
www.mtbveteraner.org
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reservofficerens roll

Med insatsforsvaret i fokus

SFRO ar av tradition ett forbund som aktivt verkar for sina medlemmars basta. Denna
tradition ar det extra angelaget att varna om i en tid da stora férandringar sker i omvariden.
Detta ar en viktig utgangspunkt for det arbete pa temat "Med insatsforsvaret i fokus - re-
servofficerare i framtidens forsvarsmakt” som styrelsen inom SFRO initierat.

I :tt forsta analysarbete har redan
inletts och en programskrift kom-
mer att vara klar under hosten.

Forsvarsmakten ér idag inne i en myck-
et intressant period som innebér bade
stora forandringar och nya tankebanor.
Fordndringar pa den globala arenan
samt de politiska 6nskemal som finns
i Sverige idag gor detta nédvéndigt. Att
Forsvarsmaktens utveckling gar hand
i hand med utvecklingen i samhéllet i
stort kan ocksé tyckas vara en sjdlv-
klarhet. Och det &r det ocksa om man
effektivt utnyttjar den personalkategori
som ju tydligast har koppling till savil
militdr som civil milj6.

Reservofficerarna med sin dubbla
kompetens ar hir en helt unik resurs.
Med kvalificerad utbildning och arbets-
livserfarenhet fran sévél det militéra
som det civila finns det ingen annan
personalkategori inom Forsvarsmakten
som pa ett s lattillgangligt satt kan bi-
dra till nddvéndig "input” fran modern
civil verksamhet och utveckling. Och
omvint sd kan dessa samtidigt dven
fungera som kompetenta representan-
ter for Forsvarsmakten inom samhallet
i Ovrigt och pavisa de stora framsteg
som idag sker inom Forsvarsmakten
pa flera olika omréaden.

Tva arenor, militar och civil, som ut-
vecklas delvis parallellt med varandra
kan alltid 1ara mycket av varandra.
Forsvarsmakten utvecklas hela tiden
och besitter en gedigen och unik kom-
petens som inte alltid gér att finna i
samhillet i ovrigt. Utvecklingen som
sker inom det civila dr & andra sidan
ofta en f6ljd av andra faktorer &n vad
som behdver vara ett genomgaende
naturligt inslag i en verksamhet som
den som Forsvarsmakten bedriver,
namligen konkurrenssituationer och af-
farsmissiga hansyn. Mojligheterna hér
att kunna dra vérdefulla erfarenheter
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och ldra av varandra ar med andra ord
uppenbara.

Den hotbild som idag finns och som
Forsvarsmakten maste kunna sté rus-
tad for att mota, skiljer sig fran den
som man historiskt sett dr van vid att
hantera. Skillnaden bestéar bl a i att
hotbilden idag ar betydligt mer mang-
facetterad 4n tidigare. Fran att gransen
mellan det militdra och det civila his-
toriskt sett varit relativt tydlig, sd gar
tendensen mer och mer mot en grins
som blir allt svéarare att tydliggora.
Nir ny teknik gor helt nya former av
angrepp mojliga, ndr material som vi
oftast betraktar som rent civil anvénds
vid sadana angrepp och nér det sker av
personer som inte upptriader i ndgon
typ av uniform eller kanske ens tillhor
nagon regelritt formell militdrmakt,
ja, da inser man latt att det krdvs
kunskaper och kompetenser som man
inte enbart finner inom en traditionell
militdr organisation.

Denna form av utveckling kriver som
sagt forandringar och nya tankebanor.
Och det krdvs da framfor allt personal
som har erfarenhet av och god insikt i
olika typer av ’miljoer”. Den personal-
kategori som reservofficerarna utgor
med sin dubbla kompetens passar hir
som hand i handske” nér det géller de
nya krav som stills. Férsvarsmakten
har aldrig ndgonsin varit i ett storre be-
hov av reservofficerare dn vad man ar
idag! Att skapa forutsittningar som gor
att reservofficerare och deras sirskilda
kompetens kan utnyttjas effektivt
tillsammans med yrkesofficerare och
6vrig personal inom Forsvarsmakten
maste med andra ord vara en av de
absolut viktigaste organisatoriska
uppgifterna de kommande aren for
Hogkvarteret.
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Den omfattande utbildning med till-
horande tjanstgdring som sker for
reservofficerarna i flottan, men som
annu inte aterfinns for reservofficerare
inom 6vriga forsvarsgrenar, gér SFRO,
sasom samlande kraft for reservoffice-
rare och med en kunskap om dessa som
inte gar att finna nagon annanstans, till
den bésta tinkbara samarbetspartnern
hér for Forsvarsmakten. For att kunna
hitta &ndamélsenliga mélsattningar och
en vig for att na dit vill SFRO skapa
en dn tydligare plattform att erbjuda
i kommunikationen med Forsvars-
makten om hur reservofficerare bor
rekryteras, utbildas och anstéllas for
tjdnstgoring i olika befattningar. Ett
led i detta ar det nu paborjade arbetet
”Med insatsforsvaret i fokus - reserv-
officerare i framtidens forsvarsmakt”.
I detta arbete &r sjalvklart forbundets
alla medlemmar en mycket viktig er-
farenhets- och kunskapsbank, varfor
styrelsen girna ser att medlemmar tar
kontakt med ansvariga inom forbundet
rorande faktorer som sérskilt kan be-
hova beaktas i detta arbete.

PETER HULTMAN



examen

Officersexamen anno 2007

Den 29 juni 2007 tog inalles 24 kadetter examen i Ulrica Pia i Karlskrona. Av dessa 24 ar
sa manga som atta kvinnor och 16 tillhér Kungl. Flottan och resterande atta Amfibiekaren.

Dagen borjade med en gemensam
genomgang av utbildningséret
for anhoriga, géister och marina chefer.
Respektive linje, artilleri, min, led-
ningssystem och markstrid fick halla
var sin separat genomgéng (den ende
ubatsjdgaren holl ingen genomgang
under foregivande av sekretesskal).
Aven de gemensamma utbildningarna,
innefattande olika strapatsrika moment,
sasom fasting-stinn 6vernattning under
trad och kadettbal, foredrogs. Den hu-
vudansvarige foredragande gav en nog
mycket belysande sammanfattning av
utbildningen: — ”Den utbildning som
har varit, har varit bra.”

Reservofficerskursen har lést integrerat
med yrkesofficerskursens olika yr-
kesavdelningar, minorer har ldst med
mindrskollegor och sa vidare. Detta
har givetvis paverkat utbildningen; om
inte annat sa har utbildningarna olika
intensitet och planeringshorisonter.
Reservofficeren skall pa intet sétt ldra
sig allt det som yrkesofficeren skall
kunna efter tre ar pa sitt enda ar,
men en storre intensitet krdvs —en
intensitet som tyvérr verkar ha
understundom uteblivit. Ett annat
problem har blivit att kadetterna
inte bibringats utbildning i till
exempel taktik och — om det inte
vore for kadetternas eget initiativ
— navigation.

Det skall villigt framhéllas att det
ocksa finns positiva aspekter pa
integreringen. Den har 6kat flexi-

biliteten mellan reservutbild- Kursettorna fk Montell och fk Magnusson-Kroon mottar hederssablar.

ningen och yrkesutbildningen,

vilket bevisas av att vissa kadetter i ett
relativt sent skede kunnat byta fran yr-
kesutbildningen till reservutbildningen.
Det finns ocksa en positiv effekt i att
det stirker kénslan att officerskaren
ir en och samma kar, oavsett om man
ar reserv- eller yrkesofficer. Men,
sammanfattningsvis, dr nog de allra
flesta ense om att skdlen for en separat

Hela reservofficerskursen 2007 i nya kavajer utanfor Marinmuseum. I mitten MI.

reservutbildningslinje dvervéger.

Examen

Examenshdgtiden holls traditionsenligt
i Ulrica Pia och sjélva examinationen
holls av marininspektdren konterami-

ral Anders Grenstad med de klassiska
linjerna — ”Kadetter std upp. Harmed
utndmner jag er till fanrikar. Fanrikar
sitt ner.” Amiralens tal betonade bland
annat reservofficerarnas roll i Forsvars-
makten, och utifran det hallna talet fick
man det tydliga intrycket att amiralen
ar en varm foresprakare for en stark och
kontinuerlig reservofficersutbildning i
Marinen.
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For forsta gangen pa méanga reservof-
ficersexamina deltog ocksa samtliga
forbandschefer med examinander, det
vill sdga cheferna for Forsta amfibi-
eregementet, Tredje sjostridsflottiljen
och Fjarde sjostridsflottiljen.
Aven chefen Sjostridsskolan och
Marinens musikkar deltog for att
forgylla examen.

Hederssablar till baste elev utde-
lades av marinspektoren till fan-
riken Christofer Montell, Kungl.
Flottan, och till fanriken Oscar
Magnusson-Kroon, Amfibiekaren.
Premier utdelades dven for gott
kamratskap och av SFRO, Sverof
och Flottans Man. SFRO:s pre-
mium, i form av boken Suecia
antiqua et hodierna, tilldelades
fanriken Per Fahlén for gott kamrat-
skap och goda studieresultat.

Musiken bestod traditionsenligt av
Marinens Officershdgskolas Marsch,
Flottans Defileringsmarsch och Marcia
Carolus Rex. De psalmer som sjongs
i samband med amiralitetspastor Hen-
rik Lindéns korum gick i sommarens
tecken.
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Ceremonin i Ulrica Pia var inte bara
reservofficerarnas examen, utan ut-
gjorde dven yrkesofficerskadetternas
sommaravslutning infor en valfortjant
sommarledighet, varvid de erhéll sin
andra vinkel.

Buffé

Efter examen var det mottagning med
buffé pa Marinmuseum, sdasom det
varit varje examen sedan 1997 da det
nya museet dppnade. Under bufféns
avnjutande underhdll en kvinnlig bar-
bershopkor. Nytt for i ar var att kursen
fotograferades utomhus pa kajen ut-
anfor slup- och barkasskjulet, nyheten
kan ha sin forklaring i tidpunkten for
examen veckan efter midsommar. En
annan angendm nyhet var att kursen ce-
lebrerades genom kanonsalut avgiven
av manskap uppklatt i uniformer fran
Konung Gustav III:s regeringstid.

GIRION BLOMDAHL
(text och bild)

examen

Till fanrikar i Kungl.
Flottan utnidmndes:

Kim Berndt
Maria Emilson
Lars Fahlén

Per Fahlén

Lisa Gustin
Sabrina Jikander
Jonas Jonsson
Claes Lundgren
Christofer Montell
David Olander
Oscar Rosendahl
Cecilia Sjoberg
Ellen Sjo6lander
John Storm

Asa Strom
Oscar Swahn

Till fanrikar i Amfibie-
kédren utnimndes:

Anders Ekstedt

Daniel Hansson

Jennifer Hill

Edward Klint

Oscar Magnusson-Kroon
John Nilsson

Erik Utterstrom
Charlotte Arling

Klart kadetterna ska ha en bal!

Den nionde juni gick reservofficerska-
detternas traditionella kadettbal av
stapeln 1 Karlskrona. Det var linge
ovisst om balen skulle bli av, da Sjo6-
stridsskolan i ar inte hade mdjlighet att
bidra ekonomiskt till arrangemanget.
Men med ett stort engagemang fran
Kadetterna sjdlva samlades medel ihop
fran saval civila nédringsidkare som
Navalakademierna och SFRO, vilket
resulterade i en alldeles stralande bal!

Da klockan slog sex fylldes Stadsho-
tellet i Karlskona av forvantansfulla
kadetter med damer respektive kavalje-
rer. Reservofficerskadetterna hade i ar
dven bjudit in sina studiekamrater fran
yrkesofficersprogrammet, vilket gjorde
att antalet baldeltagare blev upp emot
etthundra personer. Hedersgist var
Orlkn Henrik Ramner som ér chef for
kadettlinjen vid Sjostridsskolan.

I den festligt uppdukade balsalen, som
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smyckats med signalflaggor, serve-
rades serranoskinka med marinerad
fetaost och galiamelon till forratt,
helstekt flaskfilé med portvinssky och
sdsongens gronsaker till varmrétt och
slutligen kladdkaka med vispad griadde
och hallonss till efterrétt. Under mid-
dagen holls flera uppskattade tal, varav
talet till kvinnanoch talet till mannen
naturligtvis var tva.

Efter maten serverades kaffe i salong-
erna, medan balsalen snabbt stuvades
om for att rymma orkester och dans-
golv. Ett dansgolv, som var precis sa
valfyllt under hela kvéllen som kan
forvantas vid en kadettbal. Nar bandet
slutligen spelat sin sista melodi, var det
dags for samtliga baldeltagare att stilla
upp i kolonn om tva titer pa Stortorget,
for att med tdnda facklor gemensamt
gé ned mot 6rlogshamnen i den svala
sommarnatten.
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Vil vid Bataljon af Trolle bjods det
lopp i befdlsmatsalen. Kadetterna
visade pa mycket goda snapsvise-
kunskaper da det nu serverades pytt i
panna med tillhdrande Béska droppar.
Nar alla till sist var métta, men hesa,
startade diskot och dansgolvet fylldes
an en gang.

Sammantaget var det en alldeles
stralande bal, vilken kadetterna ska
ha en stor eloge for att de arrangerat
sa briljant. Det var en ynnest att som
representant for SFRO fé vara med vid
denna fantastiska tillstdllning.

EVELINA HEDSKOG



nytt fran sveriges reservofficersférbund

Ny reservofficersavdelning
Reservofficersforbundet har ldnge ansett att
det finns ett behov av en central funktion
i Hogkvarteret, som kan samordna arbetet
med reservofficersfragorna. Vi har framfort
detta till Forsvarsmakten och beslut har
nu tagits av Forsvarsmaktsledningen att
inrdtta en reservofficersavdelning i Perso-
nalstaben. Avdelningen kommer att besta
av 4-5 personer, med en reservofficer som
chef. Arbetsuppgifter blir inledningsvis att
inventera reservofficerarnas kompetenser
kopplat till insatsorganisationens och
utlandsstyrkans behov. Avdelningen skall
dven bland annat foresld utbildningsvigar
for reservofficerare samt titta pa grundor-
ganisationens behov.

RALS 2004-2007 steg 3 klart!

[ borjan av april undertecknade SACO-For-
svar och Forsvarsmakten RALS 2004-2007
steg 3. For reservofficerarnas del innebér
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Forbundsfriagorna

Den senaste tiden har kdnnetecknats av
medlemsforbundens Overldggningar om
en sa langt mojligt gemensam framtida
organisationsstruktur och av upprepade
forhandlingar med forsvaret i en rad fragor.
Vart eget samarbete har tyvirr inte gatt i
mal dn, och trots en ny och positiv dialog
mellan oss och OB har liget for reservof-
ficerarnainte heller ndmnvaért forbéttras sen
min rapport for ett ar sedan.

Arbetet med den 2006 beslutade Gversynen
av reservofficersforbundens uppgifter,
arbetsformer och samverkan har “gatt
med stormsteg — fram och tillbaka”. Vi
har en ambitiés malséttning — langtgaende
integration av de tre férbunden - och det
forutsétter avvigningar mellan delvis vitt
skilda kulturer och forutséttningar. Svartnog
i sig, svarare dnda under yttre press. Efter
de turbulenta diskussionerna forra varen
kom arbetet in i en konstruktiv fas, med
omfattande arbete i gemensamma grupper
och diskussioner inom forbunden. Vid érs-
skiftet forelag konkreta och som det forefoll
vil forankrade forslag till en gemensam
organisation, som avsdgs bli redovisade
for forbunden under forsta kvartalet for
formella beslut senare under 2007.

detta avtal ett ordentligt l6nelyft, upplagt i
tva steg. En reservofficer som tjanstgjorde
i insatsorganisationen den 1 oktober 2005
eller senare, erhaller en 6kning med 750
kronor per manad fran och med detta
datum. Déarutover erhéller en reservofficer
som tjdnstgjort i insatsorganisationen den
1 oktober 2006 eller senare, ytterligare 750
kronor per ménad frén detta datum.

Inventering av tjénstgoringsvillighet
Under véren och sommaren skall de flesta
av forbundets medlemmar i aktiv &lder ha
kontaktats av sitt forband och fétt forfradgan
om i vilken omfattning man &r intresserad
av att tjdnstgora i framtiden. Forbundet vill
hir paminna om, att om Du vill kvarsta
som reservofficer har du ritt att gora detta,
daven om Du ¢j har tid eller mojlighet att
i dagsldget gora utlandstjénst eller ha en
tjénstgoringsplan med flera tjénstgorings-
dagar. Nar din gamla tjanstgéringsplan
® © 0 0 0 & 0 ¢ 6 & 0 0 0 0 0o o o
Emellertid véckte dessa planer en kritisk
opinion inom SVEROF. Forhandlingarna
avbrots darfor tillfalligt i borjan av januari
2007, och SVEROF:s ordforande avgick.
Efternyastillningstagandeninom SVEROF
fortsatte diskussionen och infér SROF:s
stimma 22 mars forefoll man ater over-
ens om hur arbetet skulle drivas vidare.
Tyvérr gick den diskussionen pa grund
vid stimman, men i det skymtar trots allt
vissa mdjligheter ateruppta samarbetet om
omorganisation.

Det arbetet ska forhoppningsvis resultera i
nya konkreta forslag som kan tas upp till
diskussion under hosten, och beslut vid
ndsta ars stimmor. Men det bradskar, for
forutséttningarna for SFRO och SVEROF
har drastiskt dndrats fran arsskiftet, och
bégge forbunden har bl amastavvecklasina
kanslier. Samtidigt 6kar kraven pa fackliga
insatser snabbt, da forbanden harallt svarare
att hantera reservarnas villkor och tjanstgo-
ring, inte minst vid internationella insatser.
Och utredningskarusellen kring FM:s allt
titare omstillningar snurrar vidare, liksom
den politiska rétmanadsdiskussionen.

Forhandlingarna
SROF har forhandlat i fyra viktiga fragor
kring arsskiftet. Bést lyckades vi med

16per ut, skall i sa fall forbandet skriva en
planmed 1 - 2 dagar med dig. Kom ihag att
forbandet maste dialogisera med dig, innan
nagra villkor foréndras.

AEA sinker avgiften 1 september
Akademikernas a-kassa, AEA, sdnker
medlemsavgiften med 15 kronor per ménad
frén den 1 september 2007. Helt arbetslosa
medlemmar kommer liksom tidigare att
betala 90 kronor per ménad men &vriga
kommer att fa en avgift pa 225 kronor
istdllet for 240 kronor.

Anledningen till sénkningen &r framforallt
att det goda arbetsmarknadslaget lett till
minskade kostnader for kassan.

Beslutet om avgiftssankning har tagits av
AEA:s styrelse den 7 juni 2007 och ska
godkénnas av Inspektionen for arbetslos-

hetsforsékring, IAF.
ANNE LARSSON

Tf Ombudsman
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ett nytt avtal om FM:s erséttning for
vart fackliga arbete, som innebar att
vi far resurser att anstilla minst en
ombudsman.

Arbetet med uppdatering av efter-
sldpande 16nevillkor mm gick ldnge
trogt, men dr nu i stort slutférda med
delvis goda resultat, liksom att vi ocksa
fick ett genombrott for RO i det nya
utlandsavtalet.

Forhandlingar om hanteringen av
reservofficerare i framtiden, och om
utformning av direktiv till forbanden
om dialog med deras RO, gick som
nidmnts bra, men verkstélligheten haltar
kraftigt.

Efter tvérstoppet for all officersut-
bildning kom till slut nya RO-kurser
igang igen i hostas, som nu slutforts.
Samtidigt borjar FM glida igen om hur
det ska bli med RO i framtiden, och
till hostens kurs antogs bara tva elever
fran Marinen — detta trots de upprepade
besked vi fatt under arbetet med perso-
nalforsorjningsfragorna.

BJORN GRUNEWALD
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Som medlem i Sveriges Reservofficersforbund har Du tillgang till ett antal formaner:
. Medlemskap i Akademikernas Erkdnda Arbetsloshetskassa (AEA). www.aea.se

. Medlemslan hos Salus Ansvar. www.salusansvar.se

. Medlemslan och medlemsbillan hos Swedbank. www.swedbank.se
. Gruppforsakring 1 Skandia. www.skandia.se

. SACO:s inkomstforsakring. www.saco.se

. SACO-EL i samarbete med Malarenergi. www.saco.se

Obs! Alla forméner tecknas separat vid sidan om medlemskapet.
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”Vitboken” — Modern militir profes-
sionalism — forsvaret och Sverige i
viirlden.

Under slutet av 2006 séinde Forsvars-
makten signaler om att det inte plane-
rades nagon reservofficersutbildning
under 2007. Reservofficersforbundet
beslutade d att aktivt delta i debatten,
genom att lata ett antal oberoende per-
soner med kunskaper om Forsvarsmak-
ten och dess roll i samhillet, ge sin syn
pa vilken kompetens en modern officer
behdver och dértill beskriva hur denna
kompetens kan forvarvas. Vitboken
har hittills ront stor uppskattning och
kommer férhoppning dven att paverka
framtidens syn pa officerens kompe-
tens. Medlemmar kan kdpa Vitboken
for 50 kronor. Kontakta SROF kansli,
08-6618644 eller kansli@srof.org

notiser

Museer

Marinmuseum
www.marinmuseum.se

Oppet 10-18. Fri entré
"Scary Baltic"
"Herravdlde"
Fartygssimulator

Sjohistoriska museet

www.sjohistoriska.se

Tis-son 10-17. Fri entré.
"Tintin till sjoss"
"Sjofartsmiljcer"”

Vasamuseet
www.vasamuseet.se

Oppet 8.30-18 alla dagar
"Det Seglande Skeppet"
"Makten och hérligheten"

Teknikens och sjofartens hus
www.malmo.se

"Ubaten U3"
"Fran muskelkraft till elektricitet"”

SFRO

Ambitioner har man manga
Egentligen skulle jag kunnat klistra
in forra numrets "redaktorens rader".
Men det verkade lite fantailost. Nu
har SFRO-Nytt inte kommit ut pa
ett halvar och det ar ju naturligtvis
vansinnigt olyckligt. Framfor allt for
forbundets medlemmar.

Manga olika anledningar, de flesta
timligen fafdnga, kan hianforas till
att tidningen inte kommit ut. Jag vill
dock poédngtera att tidningen inte har
varit ldgt prioriterad, men dessvérre
allt for ofta prioritet tvd. Som ensam
redaktor dr det ibland svart att hitta tid
for fa saker och ting gjorda, trots hjalp
frén styrelse. Det dr inte mycket till
ursdkt, men efter detta nummer tar jag
nya tag, denna gdng med en faststalld
utgivningsplan (se hemsidan), sé att
exempelvis kretsarna ska ges en moj-

lighet att nd ut till medlemmarna.
JOHAN HAMNEGARD
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Hogre reservofficerskurs pa FHS

Fyra av 4.sjostridsflottiljens reservofficerare inledde nyligen studier vid Forsvarshégskolan i Stockholm.
Kursen de laser ar den hogre reservofficerskursen och den syftar till att 6ka den formella kompetensen
och aven officersgraden hos kursdeltagarna. Efter avklarad utbildning kan deltagarna titulera sig sa

som Orlogskaptener.

Vi ér fyra reservofficerare fran 4. Sjostrids-
flottiljen som for nirvarande genomfor de
inledande tre veckorna av Forsvarshog-
skolans hogre reservofficerskurs - FHS
HROK: kaptenerna Erik Hedlund, Mikael
Holm, NilsKjellgren och Jorgen Lindstrom.
Utbildningens mal &r att deltagarna skall
erhalla formell stabsofficerskompetens
och kunna tjanstgéra i befattningar pa
niva 4 (drlogskapten). Denna forsta del &r
till 6vervagande delen teoretisk. De “av-
slutande” tre veckorna infaller under april
2008, varav ungefar halften utgor teori och
dérefter 10 dagars deltagande vid gemensam
stabsovning GSO-08.

Kursinnehallet omfattar bland annat poli-
tik, sikerhet och strategi, krigsvetenskap,
militarteknik samt ledarskap. Utdver FHS
professorer (dédribland professorerna Ove
Bring, Bo Huldt, Nils Marius Rekkedal samt
drMagnus Ranstorp) och larare marks bland
foreldsarna ocksa externa experter fran
statsforvaltning och néringsliv (till exempel
drMike Winnerstig/FOI, ambassad6r Mats

SFRO-NYTT november 2007
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Orlogskaptensaspiranterna Lindstrém, Kjellgren, Holm och Hedlund. Foto: M. Holm

Bergqvist/UD och Malin Modh/KBM).
De forsta tva veckornas undervisning och
6vningar har ocksa praglats av en mycket
livaktig diskussion, berikad utéver militér
kompetens dven av deltagarnas civila dito
som innefattar bland annat lékare, specialist/
overlakare, forskare inom sikerhetspolitik,
vardepappersmaklare, diplomat, advokat,
larare och polis. Ett stort antal av deltagarna

15

har dessutom tjanstgjort i utlandsstyrkan.

Kursen utgér ett unikt tillfille for kom-
petensutveckling och mdjlighet att efter
avslutad utbildning tjénstgéra inom For-
svarsmakten pa en hogre niva.

JORGEN LINDSTROM

o0
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