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ledare

Dags att ta nya styrmarken

Foro: ANNE LArssoN

"Adekvat utbildning,
intressanta befattningar
och flexibla tjanstgo-
ringsformer ar delkom-
ponenter som maste
hanga ihop i en helhet
for att attrahera begava-
de ungdomar."
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ran och med 1 januari 2007 upphdr

Forbundet att vara frivillig for-
svarsorganisation. Det innebdr med
nddvindighet en radikal kursiandring.
Sedan arsskiftet erhéller vi inte nigra
utbildningsuppdrag av Férsvarsmakten
och det organisationsstod som finan-
sierar kansliet kommer att forsvinna
efter en 6vergdngsperiod. Styrelsen har
darfor paborjat arbetet med att lotsa
Forbundet forbi alla branningar ut pa
fritt vatten.

Inledningsvis har tre prioriterade upp-
gifter for Forbundet identifierats.

SFRO skall

- verka for reservofficersfragan inom
och utom Forsvarsmakten,

- tillgodose medlemmarnas fackliga
behov samt

- tillhandahalla intresseforum f6r med-
lemmarna.

For var och en av dessa uppgifter har
mal, strategier och handlingsplaner ta-
gits fram.

Reservofficersfragan
Forsvarsmakten befinner sig i ett pa-
radigmskifte. Ominriktningen mot ett
flexibelt insatsforsvar stéller nya krav
pa organisation, materiel och personal.
OB har pekat pa personalfrigorna som
ett omrade dir genomgripande forand-
ringar kravs for att Forsvarsmakten
skall kunna 16sa sina uppgifter i fram-
tiden. Det pagar darfor ett intensivt ut-
redningsarbete i Hogkvarteret som
syftar till att ta fram ett nytt personal-
forsorjningssystem.

SFRO har stora mdjligheter att vara
med och paverka hur personalfragor-
na utformas. Genom uppvaktningar, re-
missvar och deltagande i praktiskt
utredningsarbete bidrar vi aktivt med
kompetens i reservofficersfragor.

Som Forbundet framhallit 1 flertalet
sammanhang, borde reservofficeren
vara en attraktiv komponent i framti-

dens forsvar. Vi arbetar for att det i
framtiden skall finnas en reservoffi-
cersmodell som dr héllbar dver tiden.
Adekvat utbildning, intressanta befatt-
ningar och flexibla tjanstgéringsformer
ar delkomponenter som maste hinga
ihop i en helhet for att attrahera bega-
vade ungdomar. For flottans vidkom-
mande vill vi dven fortséttningsvis se
reservofficerare med nautisk kompe-
tens ombord fartygen i kvalificerade
befattningar.

Fackliga behov

Var overgripande malsattning pa detta
omréde &r att medlemmarnas individu-
ella och gemensamma fackliga intres-
sen tryggas. De fackliga frdgorna
hanteras idag genom Sveriges Reserv-
officersforbund, SROF. I praktiken bi-
drar SFRO i detta arbete genom att
bemanna forhandlingskommittén och
andra organ.

SFRO:s styrelse har paborjat en forut-
sattningslos diskussion om hur denna
verksamhet fungerar och hur vi skall
organisera oss i framtiden for att 16sa
de fackliga uppgifterna pa effektivast
mojliga sitt.

Intresseforum
En viktig uppgift for Férbundet ar att
tillhandahalla fora for medlemmarna
med var gemensamma anknytning till
marinen som bas. Intressanta foredrag,
studiebesok och trevliga kamrattraffar
ar exempel pa sadan verksamhet. Till
storsta del bedrivs detta inom ramen
for kretsarnas verksambhet.

Som synes dr det en hel del pa gang,
savil inom Forsvarsmakten som i For-
bundet. Det ar roligt att arbeta aktivt
med dessa fragor under en period nér
mycket hiander och vi har alla méjlig-
heter att paverka utvecklingen inom re-
servofficersomréddet. Jag ser fram emot
en spannande SFRO-host!

MIKAEL BRANNVALL



forbundet

Framtidens reservofficerskoncept -

Dubbelt sa bra

Nar nu det sakerhetspolitiska scenariot har gatt fran ett svartvitt krigs- eller fredsforhallande till en graskala
fran terror till varldskrig, kommer det krdvas mer av Forsvarsmakten an karnkompetensen "vapnad strid”.
I takt med att konflikterna divergerar allt mer, blir det an viktigare att kunna kombinera formagan att
anvanda vald med andra kunskaper. Det ar har reservofficeren med sina dubbelkompetens Kan vara ett
hjalpmedel i organisatorisk utveckling av Forsvarsmakten.

eservofficeren kan sdgas vara den
ngllene kombinationen av gedigen
militdr utbildning och civil bildning.
Genom att rétt utnyttja reservofficeren
i verksamheten kan Forsvarsmakten pa
ett kostnadseffektivt sitt dra nytta av
alla dessa kunskaper. Efter nigra ar i
yrkeslivet kommer reservofficeren
aven att ha ett brett kontaktnét som vid
tjantgoring ocksa kan komma Forsvar-
smakten till del.
Den klassiska funktionen for reservof-
ficerskéren; att vara en
expansionsfaktor, kvar-
star, &ven om denna funk-
tion relativt sett andra
funktioner, har minskat
pa senare ar. Det dr dock
fortfarande sé att det finns
en stor fordel for Forsvar-
smakten att ha denna re-
dan trdnade kar att ta till
om sé skulle behovas.
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For att kunna attrahera
och rekrytera de bést [am-

pade individerna till det-

ta mangfacetterade yrke,

maste Forsvarsmakten

tillse att reservofficersut-

bildningen kinnetecknas av en tydlig
malfokusering och att de tilltdnka be-
fattningarna ar tillrdckligt avanceran-
de och utmanande for att vara attraktiva
samt for att skapa en reservofficer som
ar anvéandbar pa lang sikt. Vdgen till
reservofficersyrket kan antingen star-
ta via den traditionella véarnplikten el-
ler kanske framst via en aspirantskola,
som skall vara d4n mer fokuserad pa
yrket. Att bdda vigarna finns kvar ar
dock mycket viktigt.
Reservofficersutbildningen skall ha
hog studietakt och bor inte vara ldngre
an ett ar, dd individerna fortfarande
skall vara forhéallandevis unga nér de
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sedan paborjar sina civila studier.

I och med den relativt korta utbild-
ningstiden krévs att utbildningen ar
maximalt fokuserad och spetsigt inrik-
tad mot tjdnster som kan vara aktuella
i den fortsatta karridren. Reservoffice-
ren har inte behov av samma breda
spektrum av dmnen som yrkesoffice-
ren, dels darfor att hon eller han inte
kommer att befinna sig lika mycket i
Forsvarsmakten och dels déarfor att
reservofficeren kommer att fortsitta

med civila studier. Utbildningen skall
dérfor vara strikt inriktad pa militdra
dmnen. Inte heller kan den vara inte-
grerad over hela forsvaret eller ens med
yrkesofficersutbildningen inom den
egna forsvarsgrenen. Detta utesluter
dock inte enstaka gemensamma mo-
ment, som &r positivt da de skapar bade
en kollegialitet och en forstaelse for
helheten.

Obligatoriskt tjanstgoringsar
Som ett sista led i reservofficersutbild-
ningen foljer efter examen ett forsta
obligatoriskt tjdnstgoringsar. Tjanstgo-
ringsaret ar en nodvandig forutsittning
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for att reservofficeren dels direkt skall
kunna omsitta sina nya kunskaper i
praktiken och i ett lingre perspektiv
kunna koppla ihop militér utbildning
med sina senare civila erfarenheter. Pa
detta sdtt skapas en maximalt anvind-
bar officer. Den obligatoriska tjénst-
goringen kan ske bade i Sverige eller
utomlands.

Anstéllning och tjanstgoring
Direkt efter examen tillsvidareanstélls
reservofficeren och for-
blir sa till pension eller
uppsédgning. Reservoffi-
ceren dr alltsd anstélld
dven nir denne inte
tjénstgor. Forsvarsmak-
ten har dédrmed ett an-
svar sdsom arbetsgivare
att administrera och in-
formera sina reservoffi-
cerare, precis som med
de ovriga anstillda.
Inom ramen for tillsvi-
dareanstéllningen skrivs
en tjanstgdringsplan i
overenskommelse mel-
lan Foérsvarsmakten och
den enskilde. Efter det
forsta obligatoriska
tjénstgoringsaret finns fyra sétt for re-
servofficeren att tjinstgora, varav tva
av alternativen regleras i tjinstgorings-
planen. Reservofficeren &r skyldig att
genomfora kompetenshevarande
tjanstgoring. Denna tjanstgoring kan
besta i befélsorienteringar, utbildningar
och kortare 6vningar och syftar till att
vidmakthélla de militdra kunskaperna.
Kontrakterad tjanstgoring ar tjanstgo-
ring i ldngre perioder efter tjdnstgoring-
saret och planeras med framforhallning
i ett kontrakt mellan Forsvarsmakten
och den enskilde. Det kan rora sig ex-
empelvis utlandsmissioner, deltagande
i beredskapsforband eller deltagande i
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forbundet

Forbundets sekreterare, Carl-Hampus
Rosén, avled hastigt torsdagen den 3
november.

Hans nirmaste ir modern Aslog och
brodern Ludvig.

Carl-Hampus foddes 1981 och vixte
upp 1 Téby utanfor Stockholm. Den
musikaliska begavningen férde honom
till Adolf Fredriks musikklasser och
senare till Stockholms musikgymnasi-
um. Redan i unga ar hade Carl-Ham-
pus ett stort intresse for flottan och det
foll sig naturligt for honom att soka sig
till Sjovérnskarens ungdomsverksam-
het, dar han genomgick ledarutbildning
och bland annat tjénstgjorde som in-
struktor och foljeofficer.

Carl-Hampus kom ovanligt tidigt i
kontakt med SFRO. Genom engage-
manget i Sjovarnskéren fick han mgj-
lighet att arbeta som skoladjutant under
Forbundets andra sommarskola, vilken
genomfordes sommaren 2000. For
Carl-Hampus blev detta en forsmak pa

.

Carl-Hampus Rosén
till minne

varnpliktstjanstgdringen som
PB svep och han missade
inte ett tillfalle att inhdmta
kunskaper om flottan och
mdjligheterna att bli sjooffi-
cer. Carl-Hampus sociala
formaga bidrog i hog ut-
strickning till den fina och
glada stdimning som priaglade sommar-
skolan.

Carl-Hampus tillhorde reservofficers-
kurs 03. I samband med officersexa-
men tilldelades han marinens
hederssabel som Bista elev och fick
dessutom en utmirkelse som Bésta
kamrat. Det obligatoriska tjdnstgoring-
saret genomfordes med utmarkta vits-
ord som manéverofficer ombord HMS
Vinga.

I samband med att juridikstudierna pa-
borjades i Uppsala, blev Carl-Hampus
aktiv i UppSj6 och utndmndes efter en
tid till Flagglojtnant. Han holl hela ti-
den kontakt med sitt forband och éter-

kom till sjotjansten vid flera tillfallen.
2004 blev Carl-Hampus invald i
SFRO:s forbundsstyrelse och han ut-
sags varen 2005 till sekreterare. Un-
der den korta tid han innehade denna
post, blev han snabbt den naturliga ad-
ministrativa motorn i Férbundet. Den
framtida inriktningen av verksamheten
lag honom varmt om hjértat och han
var en padrivande kraft i styrelsens
strategiarbete.

Vinfastheten, den underfundiga humorn
och pliktkdnslan placerade ofta Carl-
Hampus i centrum —och det &r sa vi kom-
mer att minnas honom inom Foérbundet.
Carl-Hampus ldmnar ett stort tomrum
efter sig. MIKAEL BRANNVALL

arbete avseende utveckling av For-
svarsmaktens doktrin, organisation el-
ler materiel. Det ar hér ingen skillnad
om tjanstgoringen sker i Sverige eller
utomlands. Tjinstgoringsplanen ar
dven dmsesidigt forpliktande, den en-
skilde kan krédva att fa tjanstgora en-
ligt planen och Forsvarmakten kan
kréva att den enskilde tjanstgor.

Utdver detta ar reservofficeren natur-
ligtvis alagd att tjanstgora when the
King calls’ det vill sidga sasom tidiga-
re vid krig och 6rlog men dven under
“extraordindra forhallanden”. Denna
skyldighet vidgas saledes till att till ex-
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empel omfatta tjanstgoring vid storre
kriser. Tjanstgoringsskyldigheten bor
utlésas av regeringen.

Dessutom finns ocksa mojlighet till
dverenskommen tjanstgdring di den
enskilde reservofficeren frivilligt och
med kort varsel far tillfdlle att tjanst-
gora i Forsvarsmakten. Denna anstill-
ningsform &r troligen mest vanlig under
reservofficerens egen akademiska ut-
bildning, alltsd i unga ar. Tjanstgdring-
en kan till exempel d4ga rum som
instruktor under sommartid eller som
en “sabbatstermin” i befattning.

Organisk helhet
En forutséttning for att reservofficeren
skall utvecklas till sin fulla potential
ar att alla leden, fran effektiv rekryte-
ring via gedigen utbildning till kvalifi-
cerad befattning och utvecklande
tjanstgoring hinger ihop i en organiskt
helhet. D formas och utvecklas reserv-
officeren till att bli den flexibla, an-
vandbara och kostnadseffektiva resurs
som kan fylla den viktiga funktion som
Sveriges forsvarsmakt sa vil behover.

ANNE LARSSON




Nordiska Marina Tavlingar

Ordningen ar aterstalld

FoOr forsta gangen pa mycket lange har Sverige
atererOvrat stallningen som "Basta Nation” i de
Nordiska Marina Tavlingarna for reservoftficerare.

Arets tavlingar gick av stapeln i
Harsfjardenomradet med Mars-

garn som bas. Trots bistra ekonomis-
ka tider hade den i dessa sammanhang
gamle riven Ake Foghammar (SFRO)
och Magnus Séderstrom (SVEROF)
astadkommit ett lysande arrangemang
med dag- och nattnavigering, skjut-
ning, signalering, vattenskidékning,
kasttag och manga andra utmaningar
for de nordiska lagen.

Sasom i de nationella tivlingarna pa
senare ar utgjordes tavlingsfartygen av
amfibiekarens létta trossbatar. Dessa
kan gora uppat trettio knop och har en
mycket bra brygga sa de ar vl lampa-
de for uppgiften. P4 materielsidan kan
dven ndmnas en stor insats av M20, den
numera ickemilitdra minsveparen. Vad
giller vapen &r det tydligen idag i
Sverige alldeles for farligt att handskas
med sadana. Det var sa farligt att det
var omdjligt att fa tillgéng till svenska
pistoler... Tur da att broderfolket i vas-
ter utan problem kunde ta med ett an-

Johan Bjorkman i vart minne!

En fargstark och kraftfull kollega har
lamnat oss.

Fénrik Johan Bjorkman, en av vara
fartygschefer under de Nordiska Ma-
rina Tévlingarna, avled blott ett par
dagar efter avslutad 6vningshelg,
endast 26 ar gammal.

Johan med sin starka personlighet
och glada humér och som éven tidi-
gare varit engagerad vid vara mari-
na tdvlingar var en av drivkrafterna
och nyckelpersonerna bakom de nu
lyckade genomforda tédvlingarna.
Idérikedom i kombination med stor
kunskap gor Johan siskilt ihdgkom-
men. Ett alldeles speciellt starkt in-
tryck ldmnar Johan efter sig i form
av en av honom sjilv komponerad
och vid avslutningsmiddagen fram-
ford solosang.

tal norska pistoler
samt ammunition
péd flyget frén
Oslo!

Som ndmns i in-
ledningen blev
Sverige alltsa bas-
ta nation efter att
ha tagit hem sa
gott som samtliga
grensegrar. Amf-
laget drog dir ett
mycket stort stra
till stacken och
slutade ocksa som bdsta lag. Som tur
var sd kompletterade Flottan- och Am-
flaget varandra pa ett utmarkt sétt och
nér krutréken lagt sig och tavlingsled-
ningens minirdknare néstan slitits ut
knep Sverige forstaplatsen tétt foljt av
Norge. Forra tivlingarnas segrare, Fin-
land, kommer nog att ladda rejélt infor
revanschfoérsoket om tva ar.

TACK Johan!

AKE FOGHAMMAR

Det Svenska "landslaget": Johan von Otter, Martin Balzer, Patrik Granstam, Jonas
Moberg, Daniel Nilsson, Jonas Nyman och Géran Ringqvist.

Det svenska laget fran SFRO bestod
av Jonas Nyman, Johan von Otter, G6-
ran Ringkvist och Frederic Grahn och
SVEROF Jonas Moberg, Patrik Gran-
stam, Martin Baltzer och Daniel Nils-
son.

JONAS NYMAN
FREDERIC GRAHN, FOTO

NNC (mel. Oh Helga Natt)

Oh NNC,

Oh NNC f6r Norden,

Du skidnker glddje en gang varje ar.
Det fanns en tid, da vara fartyg hor-
des ofta,

Det blir nu sdllan som tillféllen ges.
Men nér vi seglar, skiner alltid so-
len,

Trots hard motvind eller motorhave-
ri.

Sjdlen den skrattar och fattar ater
mod,

Du gav mig ett rus,

som vérmer likt ett ljus.

Oh NNC,

For Nordens Reservare.

Text: Johan Bjorkman
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reservofficersskolan 05

Reservofficersskola pa Kanso -

Lite smatt och gott pa schemat

I mitten av augusti genomfordes for forsta gangen en Reservofficersskola i samarbete med SVEROF.
Forebilden var SFRO:s Sommarskola men i en forkortad och forenklad version. En god blandning av saval
forelasare som deltagare gjorde att veckan erbjod en utmarkt utbildning fOr aktiva reservofficerare.

S edan 1999 har SFRO varje sommar
anordnat Sommarskola for sina
medlemmar. Syftet har varit att bibe-
hélla och vidareutveckla reservoffice-
rarnas kunskaper samt att orientera om
aktuella fragor i Férsvarsmakten. Den-
na sommar genomfordes en liknande
utbildning pd Amf4:s ytterforldggning
Kéanso. Arrangemanget skedde i sam-
arbete med SVEROF och detta blev
synnerligen lyckat, och med tanke pa
det hdndelserika aret bakom oss fanns
det mycket att tala om och debattera.
Pa kvillarna gavs det fritid och méj-
lighet att njuta av fantastiska Kénso.

Brokig samling
Redan vid ankomsten pa Amf4 pa son-
dagskvillen fick man en férsmak av
vad den kommande veckan skulle er-
bjuda. Dér samlades en god blandning
av savil yngre som &ldre representan-
ter fran armén, flygvapnet och mari-
nen som alla skulle delta i utbildningen.
P& méandagen inkvarterade vi ute pa
Kénso och fick en rundvandring i om-
givande miljo. On ligger i Goteborgs
yttre sodra skirgérd och har en levan-
de historia bakom sig d& den ursprung-
ligen anvédndes som karantdnsstation.

Stabstjanst

Veckans forsta talare var major Len-
nart Bornekling, chef for ”Operations
and plans” pa Amf 4, med temat ’In-
ternationell Stabstjanst”. Bornekling
talade bland annat om olika riktlinjer
for planeringsprocesser (t ex GOP),
stabsindelningen (M, A, J, osv 1-9),
stridsrutiner (battle rythm), samt en del
”comme-il-faut” i utldndsk stab. Be-
grepp ur GOP (Guidelines of Opera-
tional Planning) som nimndes var

"end state", "center of gravity", "lines
of operations", "decisive point" m fl.
Till foreldsningen horde dven en
gruppuppgift som berérde de olika lan-
dernas "center of gravity" under Ku-
waitkriget.
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Sjélen
Pastor Ulf Lundegaard fortsatte med
temat Tjanstgoring utomlands”. Han
har sjilv tjanstgjort pa Balkan och kun-
de dela med sig av sina erfarenheter
dérifrén. Lundegaard talade dven om
hur officerare kan dra nytta av den re-
surs som det innebdr att ha en ekume-
nisk prést tillgdnglig vid alla tillfallen.

Lagen
Som tredje person pa det internationella
temat gistade major Dan Tollborn for
att tala om juridik i utlandstjanst. Toll-
born dr domare i
civil domstol och
har tidigare tjénst-
gjort som “legal
advisor” pa ut-
landsmission.
Liksom foregaen-
de talare kunde
han formedla en
hel del erfarenhe-
ter och rad fran sin
utlandstjanstgo-
ring. Till exempel
talade han om vad

man, ur ett juri- ' . I |...

diskt perspektiv,
bor tdnka pa och
lagga marke till
som ledare. Han berérde dven ROE
(Rules of Engagement) samt pafoljds-
systemen i en camp och hur olika be-
domningar och virderingar bland
officerare kan skapa konflikt.

Modernt ledarskap

Under onsdagen gavs en komprimerad
kurs i den aktuella ledarskapsmodellen
frdn Forsvarshogskolan, en kurs som
samtliga officerare i FM kommer att
genomgd. Kursen heter ”Utvecklande
Ledarskap” och baserar sig pad boken
Direkt Ledarskap. Nagot forenklat kan
man siga att den boken &r en veten-
skaplig utveckling av Chefen och Le-
darskapet (1986).
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Forsvarsmakten idag och imorgon
Kursens avslutande talare var overste
Stefan Gustavsson, chef for Goteborgs
Garnison och Amf 4. Han gav oss ett
mycket initierat intryck och delade med
sig av sina tankar om Forsvarsmakten
i dagsldget: vad som gors for marinen
mot inriktningen internationella insat-
ser, det pdgdende forsvarsbeslutet,
varnpliktssytemet, Battle Groups,
framtiden samt officersfragan. Gus-
tavsson Oppnade dven for en diskus-
sion kring dessa fragor innan det var
dags att avsluta for dagen.
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Avslutningsvis vill jag tacka talarna
och framfor allt kursansvarige David
Kling-Wahlby for en mycket givande
vecka. Jag uppskattade sirskilt den
blandade gruppen av deltagare. Det gav
en bredd till diskussionerna och dess-
utom skapades en trevlig gemenskap.
Kursen var mycket larorik och har be-
fast min vilja att fortsdtta tjanstgdra
inom forsvaret parallellt med mitt ci-
vila arbetsliv. Jag kan verkligen rekom-
mendera mina kollegor att soka denna
utbildning om tillfélle ges igen.

CHRISTIAN HOAS



internationella Gvningar

Tyska luftforsvarsfregatt Sachsen.

e svenska enheterna fortojde Fas-

lane, utanfor Glasgow fredagen
den 3 juni efter en femdagars transport
fran Berga. Overfarten var lugn viider-
missigt, sdnir som utanfér Danmarks
norra spets. Det lugna vidret var vél-
kommet da det fortfarande fanns
manga forberedelser kvar att géra om-
bord.

Fartyg fran tre varldsdelar

I 6vningen deltog enheter och perso-
nal fran bland andra Storbritannien,
USA, Tyskland, Australien, Danmark,
Frankrike och Turkiet.

Bland de fartyg som drog mest upp-
mérksamhet fanns Tysklands nya luft-
forsvarsfregatt ~ Sachsen, de
amerikanska jagarna Arleigh Burke och
Mc Fall samt det brittiska hangarfar-
tyget lllustrious.

Vél sammanhallen dvning
Forsta helgen dgnades ét forberedelser
och orderuttag. De flesta fick dock nag-
ra timmar 6ver for att ga iland och se
sig omkring.

Ovningen var uppdelad i tva faser pa
en vecka vardera, dir den forsta bestod
utav momentdvningar och den andra
var en tillimpad fas. Tillimpningarna
av scenario och ROE (Rules of enga-
gement) var strikta genom 6vningens
bada faser. Just att Gva i ett scenario
dven under en vanlig momentdvning
t.ex. luftvirnsskjutning ar nadgonting

som vi i Sverige skulle kunna anamma
direkt.

Det som 6vades under momentfasen
var eskortering, luftférsvar, ubatsjakt,
FIAC forsvar (Fast Incoming Attack
Craft) och territoriella integritetsov-
ningar med havsdvervakning och bord-
ningsoperationer.

Ovning att dra lardom av
Ovningarna héll en mycket hog kvali-
té inom alla dimensioner. Som luftfor-
svarare kédnner jag dock, av naturliga
skal, bast till luftforsvarsdvningarna
och kommer att berédtta mycket utifrdn
dessa. Jag skulle vilja pasta att det st-
tet pa vilket vi dvade under JMC ar som
vi talat om att vi vill 6va i Sverige.
Skillnaderna bestod dels i materiel; i
luftforsvarsovningarna stilldes vi all-
tid mot stridsflyg i form av Harriers,
Tornados eller
Hawks, till skillnad
frén Sverige dar vi
alltfor ofta stéllts
mot propellerflyg
som helt enkelt fly-
ger for langsamt.
Aven den taktiska
realismen i flygan-
fallen var bittre,
t.ex. simulerade
flygen robotanfall
genom att forst fly-
ga tétt tillsammans
och dérefter acce-

lererade ett av flygen ivdg i en sjomals-
robotsprofil, samtidigt som vapenbéa-
raren viker av.

"Paraplyforsvar"

Det kanske mest imponerande for oss
luftforsvarare under dvningen var att
se vilka prestanda som fanns i styrkans
sensorer och vapensystem. Omvérlds-
bilden var imponerande nir fartyg som
tyskarnas fregatt Sachsen, britternas ja-
gare typ 42 och amerikanernas jagare
Arleigh Burke (som i sig har en radar-
rackvidd pa 300-400 km) samarbeta-
de med flygbaserad spaningsradar, s.k.
AWACS (Airborne Warning and Con-
trol System)

Missténkta flygplan kunde upptickas
och varnas i god tid innan de blev ett
hot och om vapeninsats blev nddvan-
dig kunde mélen bekdmpas pa ibland
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internationella Gvningar

Joint Maritime Ccourse

Krig utanfor SKottland

Joint Maritime Course, JMC, dar en NATO dvning som
utspelar sig varje ar i Skottland. Som det gar att utlasa
av ordet "Joint” ar dvningen gemensam for bade luft,
land och sjostridskrafter. Sverige deltar sedan nagra
ar tillbaka i 6vningen och i ar skickades korvetterna
HMS Gavle och HMS Sundsvall.

over 100 km avstand. Ett av fartygen
nidmnda ovan skulle kunna luftforsva-
ra ett stort omrade och ge ett s.k. "Pa-
raplyforsvar". Mojligheten att kunna ge
ett paraplyforsvar ar viktigt, inte minst
under internationella insatser dér skydd
av civil sjofart sdkerligen kommer att
ingd som en av uppgifterna.

Dodsforaktande Royal Marines
FIAC-anfallen var manga under 6v-
ningen. Vi hade under de sista sjoveck-
orna i Sverige forberett en organisation
ombord som skulle nyttjas dd FIAC-

Daredevils!

hotet var hogt. Detta kunde exempel-
vis vara da vi gick in eller ut fran vara
baser i land.

For att mota detta hot forstirkte vi ut-
kikarna med personal och utrustning.
Dérutover flyttades vissa lednings-
funktioner fran stridsledningscentralen
upp till bryggan. Vi sag ocksa till att
ha bada pjaserna bemannade. FIAC-
hotet simulerades av Royal Marines i
diverse olika batar. En sak som var ge-
mensamt for alla anfallen var att mot-
standarna spelade sina roller val, det
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var intressant att se vad man far nér
skickliga batférare blandas med lite
dodsforakt. Bade HMS Sundsvall och
HMS Gavle sk6t med salutammunition
under anfallen, vilket var ett populdrt
inslag bade hos anfallande enheter och
ombord pa de egna fartygen.

Gott svenskt resultat

JMC ér en stor och mycket nyttig 6v-
ning for Sverige att delta i. Det maste
dock understrykas att det ar en NATO-
ovning och trots att britterna engage-
rade sig mycket for att forsoka fa oss
integrerade i styr-
kan sé gick det inte
att delta fullt ut da
vara och NATOs
stridsledningssys-
tem inte dr kompa-
tibla.

Visvenskar gjorde,
trots vara materiel-
la begrédnsningar,
bra ifran oss under
6vningen och fram-
forallt kunde vi dka
hem med méanga
nya erfarenheter,
vilket kanske ér det
viktigaste. Med de
resurser vi har i Sverige idag jamfort
med NATOs resurser géar det inte att
kopiera NATOs taktik rétt av. Inte hel-
ler kan véra korvetter jaimfora sig med
fregatter och jagare fullt ut. Vi maste
ta erfarenheterna och anpassa dessa till
”var varld”.

Svenska begransningar
Just véra enheters begransningar var
nog det jag personligen funderade mest
pa under 6vningen, framfor allt i sam-
band med eventuella internationella in-

satser. Som luftforsvarare kan jag ex-
empelvis peka pa bristen av luftvarns-
robotar, vilket gor att vi har svart att
skydda andra fartyg &n vart eget. Var
begriansade storlek och bemanning gor
att vi inte har samma uthallighet som
manga av NATOs fartyg. Vér storlek
ar dock en fordel i vara hemmavatten
eller i miljoer liknande dessa. Min per-
sonliga asikt att svenska korvetter kan
utgora ett bra komplement till en in-
ternationell styrka som agerar i kust-
néra vatten. Men vi fér inte tro att vi
kan gora allting lika vil som en fregatt
eller jagare pa 6000 ton.

Slutligen vill jag sdga att JMC ir en
mycket ldrorik 6vning, och jag hoppas
att Sverige far fortsitta att delta fram-
over.

PETER SUNDSTROM
TEXT OCH FOTO
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Joint Maritime Course
(JMC)

Brittiskledd 6vning som kan ses
som en tillimpad fortsdttning pa
FOST (Flag Officers Sea Training).
Under 6vningen 6vas vdpnad strid
till sjoss, pa, under och over
vattenytan i gransytan mellan kust
och hav. Malen for utbildningen ar
att 6ka formagan for fartyget som
enhet att upptrida i internationella
stridsgrupper med gemensamt sprak
och for att forsta kulturella
skillnader och arbetssétt. Under
utbildningen anvénds internatio-
nella reglementen och handlingar.
Ovningen genomfors for att utvinna
erfarenheter infor internationell
verksamhet som IKS (Internationell
Korvett Styrka).

- /




malmokretsen

Med robotbat utefter sydkusten

i hade samlats pa norra kajen i

Ystad for att ta emot HMS Ystad
for en studiedag till sjoss. Snabbt gled
fartyget in till kaj pa robotbatars vis.
De tre gasturbinmotorerna kan inte ko-
ras pa lagfart sa det géller att sla stopp
och back i exakt ritt dgonblick. HMS
Ystad som ingick 3. ytstridsflottiljen,
skulle saméva med danska marinen i
6vningen Baltic Bridge. De 6vriga sex
svenska och fyra danska enheterna vén-
tades in till Ystad under dagen. Laget
var redan pa plats med lastbilar och for-
raddsvagnar och dessa var genomgaen-
de danska.

Anpassat till NATO
Divisionschefen Patrik Selling och far-
tygschefen Johan Norlén tog emot oss.
Innan vi stack till sjoss genomforde
man en nogrann sakerhetsgenomgang
med oss och delade ut horselskydd.
Skotte vi oss sé var vi vilkomna att réra
oss fritt ombord pa de 45 metrarna och

Artikelforfattaren som signalmatros.

245 tonnen. Eftersom man skulle sam-
6va med NATO-landet Danmark hade
hela besidttningen namnskyltar med
grad och befattning pa NATO-manér.
Det tog en stund att vénja sig vid det-
ta.

S& brummade de 13 000 hastkrafterna
igang och vi for ivdg. Vi gick visterut
utefter sydkusten. Solen sken pé det
boljande landskapet.

Ombord dr det trangt overallt. Ovig
som jag blivit med aren slog jag huvu-
det i ror och ledningar. Trosklarna var
halvmeterhdga och trapporna stupan-
de branta. Stridsledningscentralen var
full med skdrmar och instrument. Lite
kénde jag igen men det mesta var nytt
for mig. Jag blev glad nér jag sdg gamla
hederliga pejlskivor pa bryggvingarna
och en morselampa.

Fréan torped till robot
HMS Ystad tillsammans med HMS
Norrkoping (R131) var de enda kvar-
varande fartygen av de tolv som
ursprungligen byggdes i Norrkopings-
klassen. De kallades fran bérjan for tor-
pedbétar och var en direkt fortséttning
pa de sex batarna i Spicaserien (T121).
Tidigt modifierades de till robotbatar
med forbattrad radar- stridslednings-
och eldledningssystem. 1995 paborja-
des ytterligare en modernisering
av HMS Ystad, som var den forsta av
de sex som skulle behéllas. Man
genomforde dd en mingd skeppstek-
niska forbattringar men byggde dven
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om stridsledningscentralen.

Foregangarna

Fore Spicabatarna fanns - som du som
varit med ldnge sdkert minns - Ple-
jadserien (T102), omfattande elva ba-
tar. De var de forsta efterkrigstorped-
batarna som utvecklades efter forsoks-
baten Perseus (T101) fran 1951. I den
Orlogsbok som jag fick nir jag bérja-
de pa Sjokrigsskolan 1958, finns dessa
med. Da hade vi dven de sma motor-
torpedbatarana “galoscherna”, pa en-
dast 22-40 ton. I min gamla Orlogsbok
tog man dven upp kryssarna GOta Le-
jon, Tre Kronor och Gotland i skepps-
liggaren for att inte tala om 16 jagare,
27 U-batar, 11 fregatter och orékneli-
ga minsvepare och tringfartyg. Méanga
lag i sé kallad "malpase" och var nog i
daligt skick men det sag skrackinjagan-
de ut i skrift.

I minne bevarat

Resan med HMS Ystad blev en ofor-
glomlig dag for oss i Malmokretsen.
Vi tackar hela besittningen for ett en-
gagerat och generdst mottagande och
var SFRO-medlem och Ystadsbo Len-
nart Lindgren for att han ordnade ar-
rangemanget. Med sorg i hjirtat
konstaterar vi att HMS Ystad nu gatt
till de sélla jaktmarkerna. Lange leve
minnet av ett praktigt fartyg!

LARS R CARLSTEDT
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BoMo huset

110 000 fartyg passerar soder
om SKane varje ar. Och da ar inte
farjor och fiskebatar inrdknade.
Allt detta haller Sjoinfokompaniet
i Malmo reda pa. Malmokretsen
gjorde ett besok i "Flottans hafti-
gaste byggnad"'.
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malmokretsen

Hur haller man reda
pPAa 110 000 fartyg?

enom Oresund passerar ca 50 000

fartyg, genom Bélten 23 000 och
via Kielkanalen 36 000. Hjartat i verk-
samheten dr Sjobevakningscentralen i
Frihamnen i Malmo. Malmokretsen har
gjort ett intressant studiebesok dér och
vi blev vil omhindertagna av plane-
ringschefen kapten Ola Ahlstrom.

Omorganisation pa gang igen
Sjoinfokompani, vad ér det? Jo, det ar
en efterfoljare till gamla drevordiga
"BoMg", Bevakningsomrade Malmo,
som ersattes av Oresunds Marindi-
strikt, som ersattes av Oresunds Sjo-
stridskompani. Ja, kdrt barn har manga
namn. Just nu padgéar en ny omorgani-
sation ddr man ldgger samman vast-,
syd- ost- och norrlandskusten till en
sjoinfobataljon med sex kompanier lo-
kaliserade 1 Goteborg, Malmo, Karls-
krona, Visby, Muskd och Harndsand.
Bataljonen sorterar under den nya Ma-
rinbasen.

Forutom sjobevak-
ning av tilldelat
omrade sa bitrdder
man olika civila
och militdra myn-
digheter. Man sam-
verkar med miltéra
forband och upp-
ratthaller en viss in-
satsberedskap.
I Malmo samarbe-
tar man dven med
Danmark via Kat-
tegatts och Born-
holms
distrikt.

Automatisk identifiering
Resurserna bestar forutom av ett antal
radarstationer som ser alla fartygsro-
relser (ovan vattenytan), av tre vedett-
bétar av vilka vi besokte HMS Dristig
— ”lite gammal men bra i sjon”. Man
har ocksa en kraftfull allviderseende
kamera i Helsingborg dar man kan zoo-
ma in passerande fartyg. Vid identifie-
ring gér man radioanrop och egen
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utryckning men kan ocksa ta hjélp av
fartyg, flyg eller helikoptrar fran Ma-
rinen, Flygvapnet, Kustbevakningen,
Tullen, Sjofartsverket eller Frivilliga
Flygkaren.

Behovet av extern hjilp har dock mins-
kat genom det automatiska identifie-
ringsystemet, AIS, som manga fartyg
numera dr utrustade med. Sjobevak-
ningscentralen far genom AIS varje
fartygs unika kod som sédger “allt” om
fartyget i fraga. Information samman-
stélles pa dator- och radarskdrmar i Sjo-
bevakningscentralen som var klart
héftig att fa se bade in- och utvindigt.
Man ér for 6vrigt samlokaliserade med
huvudkontoret for dynamiska CMP,
Copehagen Malmé Port.

Allseende 6gon
Sjoinfokompaniet, som dr det enda ma-
rina forbandet i Skane, verkar ha goda
resurser och dr i full verksamhet dyg-

marin- Nagraav Malmokretsens medlemmar framfér HMS Dristig

net runt. Roligt att fa uppleva en le-
vande organisation som haller reda pa
det mesta som flyter alltifran frimman-
de orlogsfartyg till skruttiga oljetank-
ers och tjuvfiskande danskar. Vi tackar
for ett mycket givande besok.

LARS R CARLSTEDT

AlS = Automatic Information System



Stockholm

kretsarna

Sommaravslutning

en 22 juni samlades en handfull

medlemmar ur Stockholmskret-
sen pé restaurang Brasserie by the Sea
pa Skeppsbron. En hard kamp i boule
vidtog &ver 6len ddr 6st motte vist, Sott
motte Salt, utifran medlemmarnas ur-
sprung. Lag Sott tog tidigt ledningen
innan lag Salt knappade in. En nog-
grann placering och en traffsiker tir av-
slutade resolut matchen till lag Sotts
fordel. Stockholms heder var rdddad.
Sillskapet intog direfter en mycket
trevlig maltid pa restaurangen, en for-
starkt silltallrik med vederborliga sang-
er, foljt av varmrétt och dessert. Under
middagen passade kretsen dven pa att
onska Peter Hultman lycka till i sin nya

hemort Frankfurt.

Sommarkvillen var sen nér ett ndjt och
uppsluppet séllskap ldmnade Skepps-
bron for att betrdda hemférden.

Kommande program
Stockholmskretsen planerar att i van-
lig ordning genomfora en blandning av
kulturella och navala aktiviteter.
Framst pa listan star guidat besok pa
Kungliga Dramatiska Teatern. Nér se-
dan det tunga morkret ligger Gver sta-
den inbjuder kretsen aterigen till
nostalgifilmsvisning. Tid och plats for
alla aktiviteter kommer att anslas pa
hemsidan.

PETER THOMSSON

MALMO

I slutet av Juni var vi ett glatt SFRO-
ging som samlades i “Dockan”,
Kockums gamla stora torrdocka i Mal-
mo som nu har blivit vattenfylld och for-
vandlats till en trevlig smabatshamn. Dér
lag det tva identiska Matchracers, DS
37 och vintade pa oss. De var 11,35
meter langa och med ett deplacement pa
4000 kg och en kolvikt pa 2100 kg, med
andra ord som en jolle modell storre.

Matchracing

Lite blast stoppar inte en sjcman
Det blaste ungfér 10 meter per sekund,
och arrangdren undrade om vi ville att
banan skulle liggas inne i hamnen pa
grund av den hoga sjogangen, eller om
vi foredrog att ha den utanfor, med risk
for att bli riktigt blota. Det forsta alter-
nativet rostades snabbt ned, med hin-
visning till ”Ankare i mdssan” samt att
vi inte dr sd sota att vi smélter av lite
vatten. Efter en kort
genomgang i ban-
strickning, typiska
startprocedurer for
matchracing samt lag-
indelning, embarkera-
de vi batarna med
hoga forvantningar. Vi
hissade pa och gav oss
ivédg till banomradet
och visst var sjon hog,
men det storsta proble-
met hade foljebéten att
fa rundningsmirkena
att ligga pé plats, da de
draggade hela tiden.
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Tavlingsinstinken kryper fram
Vi lyckades dock att genomfora 2 test-
race, 3 riktiga tiavlingar och dessutom
skarp 6vning av man hiangande utom-
bords mitt i stridens hetta. P4 méanga
av besittningsminnen véxte det ut horn
i pannan allteftersom racen pagick,
dock forsvann dessa snabbt efter til-
laggning da torra kldder kunde sittas
pa och fortaring kunde intas. Vid sam-
manfattningen kunde de bada lagen pa
sin hojd forklara matchen oavgjort ef-
ter de 3 seglingarna. En trevlig kvill
var till 4nda och vi som var med ser
gérna att detta evenemang upprepas
nésta ar.

PATRIK LILJA
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GOteborg

kretsarna

Pa O2-fronten intet nytt ??

Med en travestering pa det annars
sd beromda citatet sa fragar sig

givetvis den intresserade ldsaren vad
som avses? Svaret ar givet for den som
kan sin “fastningshistoria”, nimligen
Oscar den andres fort. Denna doldis
inom Svenska forsvarsbyggnader
kommer med all sdkerhet att fa ett helt
annat uppméarksammande om den pa-
gaende renoveringen far fort-skrida,
forlat, fortskrida i nuvarande fart. Nar
det forfallna fortet fran Forsta vérlds-
kriget ar aterstéllt, kommer allménhe-
ten att fa tilltrdde till ett fastning-
smuseum strategiskt belidget ovanfor
Léangedrags hamn, nira Goteborgs cen-
trum.

Aterkommande besok
Goteborgskretsen har tagit for vana att
regelbundet inspektera” de fortifika-
toriska arbetenas forstskridande pa ort

och stille. Tisdagen den 6 september
samlades darfor anyo 25 forvantansful-
la besokare for att fa en visning och
guidad rundvandring av Peo Linde,
som formodligen dr en ohotad expert
pa O2:s historia och med ritta.

Imponerande pjaser
Inte nog med att besokarna fick beso-
ka nytillskotten i form av Stor- och
Lill-Klas det vill sdga, de tva Tornpja-
serna Modell 00 i kalibern 15 cm som
flyttas tillbaka till sina ursprungliga po-
sitioner pa O2, utan ocksa fick besoka
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Sveriges r‘
forsta topp-
hemliga
ABC-labo-
ratorium.
Ett labb
som tidiga-
re mycket
fa personer
kdant  till
men som
nu Oppnats
upp och
vars histo-
ria  blir
kand.
Visste ni
forresten att tornen till pjdserna ar gjut-
na i ETT stycke och viger 28 ton och
ar tillverkade ar 1899. Enligt uppgift
sa gréit kranforaren av lycka ndr han
fick lyfta tornet pa plats, eftersom allt
héngde i en
lyftogla,
skruvad i
torntaket
och avvigt
helt vag-
ratt!!??
Dom kunde
sin grej pa
Bofors re-
dan pa den
tiden.
Givetvis har
24 cm pja-
serna en im-
ponerande
teknikhistoria dven dom. Om inte an-
nat sa dr dom en magnifik syn under
inseglingen till Géteborg.

Bred historisk oversikt

Den drygt 2 timmar langa rundvand-
ringen skildrade savil den byggnads-
och vapentekniska historien som livet
i stort och smétt pa 02, och dven hur
detta paverkat Goteborg och hamnen i
forsvarshinseende under alla ar.

Det dr onekligen en mycket viktig mil-
stolpe som fortet eller fdstningen ut-
gor och det skall bli mycket intressant
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att fa aterkomma med mer information
om detta i framtiden och att ocksa re-
kommendera flera att gé dit och titta.

FREDERIC GRAHN

http://www.stv.se/cms/showdocument/do-
cuments/sfv/kulturvarden/2002_03/
Artikel__785.pdf

@ N\

Goteborgskretsens
arsmote 2006

Medlemmarna i
Goteborgskretsen kallas till
arsmote torsdagen 23 februari
2006 pa Tandldkarsillskapet,
Erik Dahlbergsgatan 9.

Klockan 18.00.
Foredragshéllare e.s.o.
Meddelas pa hemsidan
www.sfro.se

Middag: Artor, pannkakor och
punsch!

Anmalan till SFRO kansli.
S /




nytt fran Sveriges Reservofficersférbund

Arbete pa manga tater

n av de viktiga frigorna som For

handlingskommittén arbetat med
under den senaste tiden har géllt de ny-
examinerade fanrikarna som ldaste YOP
03-05 och som sedan anstillts som re-
servofficerare. En stor del av dessa har
accepterat sdkallade “nollavtal”, dar
varken arbetsgivare eller arbetstagare
atar sig nagra skyldigheter gentemot
den andra parten. I praktiken innebar
detta att Forsvarsmakten behaller dessa
personer i sina databaser och att fan-
rikarna far behalla en kontakt med FM.
Man kan dock stilla sig frdgorna, om
det dr denna typ av kontrakt som ér-
lampligt for en nyexaminerad yrkesof-
ficersfanrik och om dessa officerare
tjanstgor i ett ar, kan de da bli berétti-
gade till den premie som utgér efter for-
sta tjdnstgoringsaret for en reserv-
officer? Enligt Officersforordningen
giller denna premie endast fér dem
som avlagt reservofficersexamen. Ut-
bildningsinspektdren lar emellertid ha
givit ett muntligt besked om att de ska
fa premien. Detta kommer nu att tas
upp och formaliseras i innevarande
avtalsférhandlingar.
I skrivande stund pagar det diskussio-
ner om vara villkor vid internationell
tjdnstgoring. Vi for dven en debatt om

Alla formaner tecknas separat vid si-
dan om medlemskapet.

Kontakta kansliet for ansoknings-
blanketter.

e Medlemskap i Akademikernas
Erkdnda Arbetsloshetskassa
(AEA).

WWWw.aea.se

e Medlemslan hos Salus
Ansvar
www.salusansvar.se

Dessa formaner har du som medlem:

hur reservofficeren kan anvindas mer
flexibelt. Det sistndimnda bade i syfte
att uppmuntra FM att ta tillvara pa oss
som resurs och for att underldtta for
officeren att tjanstgora.

Forhandlingskommittén ser dven pa
planeringen infoér kommande reservof-
ficersutbildningar; savdl ROP som ni-
vahdjande reservofficerskurser samt
arbetar for att Forsvarsmakten skall
avsitta resurser for vidmakthallande
utbildning under 2006.

Hogkvarterets arbete med den nya
personalplanen (AgPers) dr ytterligare
ett mycket viktigt arbete som SROF
deltari. Personalplanen skall fastldggas
i december och forbundet arbetar dér
for att reservofficeren fortsatt ska ha
en viktig roll i Forsvarsmakten. Bland
annat har forbundet lyckats fa
regeringen att for Forsvarsmakten
patalareservofficerens yrkeskunnande
och detta har bland annat inneburit att
FM maste ligga fram en alternativ
bemanning for Nordic Battle Group
(NBG). Dag Asvirn (SVEROF)
representerar SROF 1 arbetsgruppen
men dven styrelsen och forhandlings-
kommittén dr pad medhdrning och tar

e Medlemslan hos Forenings-
sparbanken
www.foreningssparbanken.se

e  Gruppforsikring i Skandia
www.skandia.se

e  SACO:s inkomstforsdkring
WWW.Saco.se

e SACO-EL
WWW.Saco.5¢e
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del av en stor mingd rapporter och
redovisningar.

Styrelse och kanslifunktion
Da SROF nu inte lingre har nagon
anstdlld ombudsman, fungerar ord-
forande Wictor Phalén tillsvidare som
kontaktperson for medlemmar i behov
av facklig radgivning. Telefon samt e-
post dr vidarekopplad till honom.
SROF:s kansli értills vidare bemannat
nagra timmar i veckan av styrelse-
ledamoten Sven Hugosson, som
framforallt skoter pappershante-
ringen. Viktiga uppdrag fordelas efter
bédsta forméga pa olika styrelse-
medlemmar. En hel del tid gar at till
regelbundna interna moéten samt
samverkan med SACO/Forsvar.

CHRISTIAN HOAS
Foérhandlingskommittén

WICTOR PHALEN
Styrelsen

- N

Sveriges Reserv-
officerstorbund
Telefon 08-661 86 41
Postadress:
Box 5417
114 84 Stockholm

E-post: kansli@srof.org
generalsekretare@srof.org

www.srof.org

= /
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SFRO

www. sfro.se

Tisdag 29 november
Forbundsstyrelsen sammantrader i
Stockholm.

Tisdag 31 januari
Forbundsstyrelsen sammantrader i
Stockholm.

Onsdag 15 mars
SFRO arsmote pa Sjoofficersméssen
i Stockholm. Efter arsmdtet intas ge-
mensam middag.

FOrsvarsmakten

www.mil.se

5 - 16 december.

Viking 05

Stockholm, Enkdping, Kungsidngen,
Skovde

A multinational Exercise in the Spirit
of Partnership for Peace. Néatverksba-
serad 6vning. Ovriga deltagande natio-
ner: Finland, Irland, Frankrike, Schweiz,
Slovenien, Ukraina och Kroatien.

kalendarium 2005 « notiser

Musecer

Marinmuseum (Karlskrona)
WWW.marinmuseum.se
Oppet tis-son 11-17. Fri entré

"Herravalde - kampen om Ostersjon"
Fast utstéllning.

Sjohistoriska museet
www.sjohistoriska.nu

Oppet dagligen 10-17

"Estonia”
Fr o m 30 april 2005

Vasamuseet

WWww.vasamuseet.se

Oppet 10-17 alla dagar, onsdagar 10-20
"Det Seglande Skeppet"

Besok museernas hemsidorna for 6v-
rigt program.

FM haver anstallning-
stopp av RO

Det anstéllningstopp som FM infoérde
juni 2003 4r nu havt for RO. Forband
far under resterande delen av 2005 an-
stilla RO i GRO och BFA. S& du som
kdnner dig manad, kontakta ditt for-
band och hor dig for.

De tva grundkraven frén Forsvarsmakt-
ens sida 4r att det hela ryms inom den
ekonomiska ramen samt att det fore-
ligger ett faktiskt behov pa forbandet
ifraga.

Underlag for, samt beslutet ”Anstall-
ning av personal’” har HKV beteckning
16 130:72825 och kan anvéndas i sam-
band med dialogen pa ert forband.

Pa ny post

Frén och med 1 oktober 2005 anstélls
Marie Hafstrom som generaldirektor
och stéllforetrddande chef i Forsvar-
smakten. Marie Hafstrdm, jur.kand.,
har ndrmast varit generaldirektor for
Kustbevakningen.

ff

Kallelse till Svenska Flottans ReservofficersfOrbunds arsmote 2006

Medlemmarna i Svenska Flottans Reservofficersforbund kallas hidrmed till forbundsarsmote
onsdagen den 15 mars 2005 klockan 18.00 i Sj6officerssillskapets lokaler, Langa Raden 8, Skeppsholmen.

Efter arsmotet intas gemensam middag. Middagen subventioneras av forbundet.

Anmaélan till SFRO kansli senast onsdagen den 8 mars.

Val av personliga suppleanter for

. Val av tva ledamoéter till valndmnden

. Val av ordforande i valndimnden

. Val av tre ledaméter till Hederstecknets nimnd
. Val av tvé revisorer jaimte tva suppleanter

. Faststillande av arsavgift och budget

Dagordning
1. Motets 6ppnande 11. Val av forbundsordférande
2. Val av ordforande att leda métets forhandlingar 12. Val av sekreterare
3. Frdgan om motets stadgeenliga utlysande 13. Val av skattméstare
4. Val av motessekreterare 14. Val av utbildningsansvarig
5. Val av tv medlemmar att jimte motesordforanden  15. Val av 6vriga ledaméter
justera motesprotokollet samt att darjdmte agera Le6.
som rostriknare for motet styrelseledaméterna
6. Framlagda propositioner 17
7. Framlagda motioner 18
8. Framliggande av forvaltningsberittelse och 19
revisionsberittelse samt frigan om godkinnande av 20
forvaltningsberittelsen 21. F
9. Frigan om ansvarsfrihet for styrelsen 22. Ovriga fragor
10. Valndmndens forslagsskrivelse 23. Motets avslutande

N\
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POSTTIDNING B

Returadress: SFRO
Box 5417, 114 84 Stockholm

Gone from my sight

I am standing upon the seashore.
A ship at my side spreads her white sails to the morning breeze
and starts for the blue ocean.
She is an object of beauty and strength.
I stand and watch her until at length she hangs like a speck of white cloud
just where the sea and sky come to mingle with each other.
Then some one at my side says: 'There, she is gone!
'‘Gone where?
Gone from my sight. That is all.

She is just as large in mast and hull and spar as she was when she left my
side and she is just as able to bear her load of living freight to her destined
port.

Her diminished size is in me, not in her.

And just at the moment when some one at my side says: 'There, she is gone!
there are other eyes watching her coming, and other voices ready to take up
the glad shout: 'Here she comes!

And that is dying.

Henry Van Dyke, 1852-1933
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